ENFERMERA/O DEL TRABAJO (BOLSA) I

ATENCION:

LAS PREGUNTAS DEL BLOQUE DE RESERVA CON LOS NUMEROS 1A5 , AMBAS INCLUSIVE,
DEBERAN RESPONDERSE AL IGUAL QUE EL RESTO DEL CUESTIONARIO, PERO SOLO SERAN OBJETO DE
VALORACION EN EL SUPUESTO DE QUE ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS TITULARES, COMPRENDIDAS
ENTRE LA 1A45 , RESULTARA INVALIDADA.

1 .. ¢Qué es la agudeza visual?

A.- Lacapacidad del ojo para enfocar objetos cercanos.
B.- La habilidad para discriminar los pequefios detalles.
C.- la capacidad de distinguir colores. |

D.- La habilidad para percibir objetos en moyvimiento.

2 .. ¢Qué competencia no se menciona en las funciones del Enfermero Especialista en
Enfermeria del Trabajo?

A.- Evaluacién de factores de riesgo.
B.- Coordinacion de planes preventivos.
C.- Realizacién de reconocimientos inespecificos.

D.- Vigilancia de la salud.

3 .. éCudl es la definicién de manipulacién manual de cargas segun el Real Decreto 487/1997?

A.- Lasujecion de una carga por parte de un trabajador.
B.- La operacion de transporte de una carga utilizando maquinaria pesada.

C.- Cualquier operacién de transporte o sujecion de una carga que entrafie riesgos para
los trabajadores.

D.- Elmovimiento de objetos pesados en un entorno laboral.
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4 . . La utilizacion de los EPIs es una actuacion:

A.- Sobre el medio difusor.
B.- Sobre ia generacion dei contaminante.
C.- Sobre el receptor.

D.- Sobre el foco emisor

5 .- éCémo se califica un riesgo laboral desde el punto de vista de su gravedad?

A.- Valorando conjuntamente la probabilidad de que se produzca el daiio y la severidad
del mismo.

B.- Considerando la fuente o situacién potencial de dafio en el lugar de trabajo.

C.- Evaluando la probabilidad de dafio en términos de lesiones o efectos negativos para la
salud de las personas.

D.- Determinando la gravedad del dafio basdndose tinicamente en la severidad del mismo.

6 . - Segun el Reglamento de los Servicios de Prevencion, équé se entiende por evaluacién de
riesgos?

A.- Un proceso para evitar riesgos en el trabajo.
B.- Estimar la magnitud de los riesgos inevitables.
C.- Un método para asignar responsabilidades.

D.- Ladocumentacién de accidentes pasados.

7 .- ¢Qué esla acomodacion en el sistema visual?

A.- Lla capacidad para enfocar objetos lejanos.
B.- Elproceso de contraccién del musculo ciliar para aumentar la curvatura del cristalino.
C.- Llahabilidad para percibir colores con precisién.

D.- lLacapacidad para detectar objetos en movimiento.
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8 , - ¢Cudl de las siguientes afirmaciones es correcta sobre la progresion de la hipoacusia por
ruido?

A.- la pérdida auditiva afecta principalmente a las frecuencias de 1000 Hz y 2000 Hz.
B.- Sila exposicién al ruido cesa, el daiio auditivo sigue progresando }épidamente.

C.- Lapérdida auditiva suele alcanzar su maximo nivel alrededor de los 20 afios de
exposicion continuada.

D.- Eldaifio inicial se produce en las frecuencias de 500 Hz, 1000 Hz y 2000 Hz.

9 .- Segun en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octure, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, écudl de los siguientes sujetos no
estd obligado a relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas?

A.- Laspersonas juridicas.

B.- Quienes representen a un interesado que no esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

{

C.- lasentidades sin personalidad juridica.

D.- Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico.

10 , - ¢éQué se considera como condiciones de seguridad en el entorno laboral?

A.- Elementos moviles.
B.- Condiciones climaticas.
~ ' Vibraciones y radiaciones.

D.- Distribucion de horarios.

11 .- ¢Cudl es el propésito principal de la aplicacién informatica CEPROSS?

A.-  Facilitar la comunicacién por via postal de enfermedades profesionales.
B.-  Gestionar los partes de enfermedad profesional de forma presencial en las empresas.

C.-  Permitir la transmision por via electrénica y la creacién del correspondiente fichero de
datos de enfermedades profesionales.

D.- Recopilar informacién para estadisticas laborales.
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12 .- éCudles son las tres categorias de evaluaciones de salud segtin el Reglamento de los
Servicios de Prevencién?

A.- Inicial, periddica y post-ocupacional.
B.- Inicial, a intervalos periddicos y después de una ausencia prolongada.
C.- Previa a la exposicién, post-ocupacional y periédica.

D.- Previaa la contratacion, periddica y post-ocupacional.

13 .- ¢Cudndo se establecen los exdmenes de salud como obligatorios segun la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales?

A.- Cuando son convenientes para el trabajador.

B.- Cuando sean necesarios para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores.

C.- Siempre que la empresa lo decida.

D.- Solo en casos de riesgos minimos.

14 . - ¢Cudl de los siguientes no es un derecho fundamental reconocido en el titulo 1, capitulo
segundo, seccién primera, de la Constitucion Espaiola?

A.- Elderecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
B.- Elderecho de asociacion.
C.- Elderecho a la proteccién de la salud.

D.- Elderecho a la tutela judicial efectiva.

15 .. ¢Cudl es uno de los objetivos principales del Acta Unica Europea en relacién con la salud y
seguridad en el trabajo?

A.- Fomentar la competencia desleal entre empresas europeas.
B.- Establecer requisitos minimos para la proteccién de los trabajadores.
C.- Reducir laintervencion de la Unién Europea en asuntos laborales.

D.- Promover la desregulacion del mercado laboral.
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16 , . ¢Cudl es el propésito del Arbol de Causas en la investigacién de accidentes?

A.- Determinar quién es el culpable del accidente.
B.- Identificar la causa unica del accidente.
C.- Identificar todas las causas que contribuyeron al accidente para prevenir su repeticién.

D.- Calcular el coste derivado del accidente.

17 .. éCudl de los siguientes no es un derecho reconocido en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales?.

A.- Derecho de rectificacién.
B.- Derecho de oposicion.
C.- Derecho de intangibilidad.

D.- Derecho de supresion.

18 . . La validez de un estudio se refiere a:

A.- Sehaseguido el método cientifico.
B.- Los resultados son novedosos.
C.- Midelo que se supone que debe medir.

D.- Seencontrd significancia estadistica.

19 . éCudl es el objetivo principél del articulo 153 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea en relacién con la seguridad y salud en el trabajo?

A.- Establecer normativas estrictas para todos los Estados miembros,
B.- Armonizar las condiciones de trabajo y promover la mejora del entorno laboral.
C.- Llimitar la competencia entre los Estados miembros en materia laboral.

D.- Reducir la proteccién de los trabajadores en beneficio de las empresas.
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20 , . ¢Cudl es la responsabilidad del empresario respecto a los trabajadores especialmente
sensibles a riesgos derivados del trabajo segtin el articulo 25 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales?

A.- No se requiere ninguna medida especial.
B.- Adaptar los puestos de trabajo segtin las evaluaciones de riesgos.
C.- Ignorar sus caracteristicas personales durante la evaluacion de riesgos.

D.- No permitirles trabajar en la empresa.

21 , - éCudl de los siguientes no es un derecho individual reconocido en el art. 76 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana?

A.- A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

B.- Ala proteccidn eficaz de su salud frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo, en el marco de la normativa vigente.

C.- Ala movilidad en su condicién de personal funcionario de carrera

D.- Alaadaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud en los términos
normativamente establecidos.

22 .. ¢Cudl es uno de los objetivos especificos del INVASSAT segtin el texto?

A.- Vender servicios de seguridad y salud.
B.- Coordinar programas informaticos.
C.- Desarrollar programas de investigacion y desarrollo.

D.- Intervenir en casos judiciales laborales.

23 . El articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales versa sobre:

A.-  Principios de la accién preventiva.
B.- Vigilancia de la salud.
C.- Recurso preventivo.

D.- Formacidn e informacion para los trabajadores.
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24 .. ¢Quién se encarga de estudiar las causas de la enfermedad en la comunidad?

A.- Laepidemiologia descriptiva.
B.- La epidemiologia analitica.
C.- Laestadistica.

D.- Ninguna de las anteriores.

25 , - ¢Qué deben hacer los trabajadores segtin el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Rlesgos
Laborales en relacién con los dispositivos de seguridad en el trabajo?

A.-  Utilizarlos incorrectamente para mayor comodidad.
B.- No utilizarlos si interfieren con la tarea.
C.- No informar sobre su mal funcionamiento.

D.- Utilizarlos correctamente y no desactivarlos.

26 . - éQuién es considerado el padre de la medicina del trabajo?

A.- Averroes.
B.- Hipdcrates.
C.- Paracelso.

D.- Ramazzini.

27 ., . ¢Cudl es el método recomendado para la toma de presién arterial en consulta?

A.-  Utilizar un tensidmetro de muiieca.
B.- Colocar el manguito alrededor del brazo y auscultar sobre la arteria braquial.
C.-  Medir la presién arterial en la pierna.

D.-  Utilizar un tensiometro digital de dedo.
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28 ., - Segun el Anexo de la Orden SAS/1348/2009, las competencias profesionales que deben
adquirir los enfermeros especialistas en enfermeria del trabajo:

-A.-— -Sepueden-agrupar-en-cuatro-grandes-dreas: Preventiva,-asistencial,-de-gestién.y--
docente e investigadora.

B.- Sepueden agrupar en cinco grandes dreas: Preventiva, asistencial, legal y pericial, de
gestion y docente e investigadora.

C.- Sepueden agrupar en cinco grandes dreas: Preventiva, asistencial, legal, pericial y de
gestién.

D.- Sepuede en agrupar en cuatro grandes dreas: Preventiva, asistencial, legal y docente.

29 .. ¢Qué actividad especifica realizard el INVASSAT en relacién con las cooperativas?

A.- No tiene actividades relacionadas con cooperativas.
B.- Realizar actividades de promocién de la prevencién de riesgos laborales.
C.- Coordinar programas informdaticos.

D.- Investigar causas de riesgos laborales.

30 .- ¢Por qué es obligatoria la declaracion al registro PANOTRATSS de la Seguridad Social?

A.- Porrequerimiento del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
B.- Para elaborar una estadistica incluida en el Plan Estadistico Nacional vigente.
C.- Para determinar la responsabilidad del empleador en los accidentes de trabajo.

D.- Para solicitar compensaciones econémicas por parte del trabajador.

31 , . ¢Cuéndo utilizaremos la posicién lateral de seguridad?:

A.- Con cualquier tipo de herido.
B.- = No se utilizard dicha posicién salvo por personal sanitario.
C.- Con personas inconscientes que respiran y tienen pulso.

D.- Con personas inconscientes que no respiran y tienen pulso.
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32 .. Segun la Organizacion Mundial de la Salud, ¢écdmo define la salud?

A.- Ausencia de dafio y enfermedad.
B.- Un estado de bienestar fisico, mental y social completo.
C.- Unequilibrio entre el cuerpo y la mente.

D.- Un estado subjetivo de satisfaccién personal.

33 . . El plazo méximo de los convenios, segtin la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico, es de:

A.- Cuatro afios, en todo caso.
B.- Cinco afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.
C.- Cinco ailos, en todo caso.

N

D.- Cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

34 ', - ¢Cudl es uno de los objetivos de la Higiene Industrial?

A.- Aumentar la produccién industrial.
B.- Protegery promover la salud del personal trabajador..
C.- Minimizar la eficiencia en el trabajo.

D.- Ignorar los riesgos asociados a la industrializacién.

35 . - ¢Cudles son las obligaciones del trabajador en relacién con los EPIs?

A.-  Utilizar y cuidar correctamente los EPIs.
B.- Delegar la responsabilidad en el empresario.
C.- Ignorar cualquier defecto en el equipo.

D.- Colocar el EPI en cualquier lugar después de su uso.
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36 , - Elarticulo 3 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, indica que el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres:

A.- Supone la existencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil.

B.- Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares
y el estado civil.

C.- Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de género, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad y paternidad y del reparto de
obligaciones familiares.

D.-  Supone la existencia de discriminacién, directa o indirecta, por razén de género,y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil.

37 . - éCudl es una limitacién de los estudios transversales en epidemiologia laboral?

A.- Son costosos de llevar a cabo.
B.- Permiten establecer relaciones causa-efecto.
C.- No permiten establecer secuencia temporal entre exposicién y enfermedad.

D.- Requieren un seguimiento largo en el tiempo.

38 , - ¢Cudl es el pardmetro que representa la cantidad de aire espirado en el primer segundo
durante la espirometria forzada?

A.- Frecuencia respiratoria.

B.- FEVL1.
C.- FVC
D.- VR.
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39 . - ¢Como se denomina el tipo de observacion que se realiza estudiando la realidad sin
realizar sistematizacion o prevision cientifica previa, de manera que no se influye sobre
los hechos que se observan?

A.- Observacion sistematizada o controlada.
B.- Observacion muy sistematizada.
C.- Observacion no controlada.

D.- Observacidn ocasional.

40 ., - {Por qué es importante que la vigilancia de la salud se extienda a cada uno de los puestos
de trabajo segun el Reglamento?

A.-- Para aumentar la carga de trabajo de los médicos.
B.- Para garantizar la confidencialidad de los trabajadores.
C.- Para evaluar los riesgos laborales especificos de cada puesto.

D.- Para reducir la productividad de la empresa.

41 , - ¢Cudl es la funcion del "botiquin portatil” segtin el RD 486/97?

A.- Atender situaciones de emergencia médica.
B~  Servir como sala de primeros auxilios.
C.-  Contener material de primeros auxilios tinicamente.

D.- Ninguna de las anteriores.

42 , - ¢{Qué define el Real Decreto 773/1997 en relacién con los EPI?

A.-  Requisitos de salud y seguridad.
B.- Condiciones de comercializacion.
C.- Disposiciones minimas para garantizar la proteccién del trabajador.

D.- Responsabilidad de los agentes econémicos.

Ajuntament d’Elx, Recursos Humans. C/Animes, 4, 03202 Elx Tel. 96 665 8047 rr-hh.seleccion@elché.es 11 de 14



Ajuntament d’Elx @ ]25

43 , . {Cuadl es una limitacion comtin de los estudios de cohortes en epidemiologia laboral?

A.- Reguieren grandes poblaciones.
B.-  Son eficientes para estudiar enfermedades poco frecuentes.
C.- Son estudios de disefio sencillo.

D.- Son costosos y complejos de llevar a cabo.

44 . . {Cudl es el rango normal de presion arterial sistélica en adultos?

A.- Menos de 60 mmHg.
B.- Entre 90y 120 mmHg.
C.- Entre 130 y 150 mmHg.

D.- Mas de 180 mmHg.

45 , . ¢Cuadl es la definicion legal de un accidente de trabajo segun la legislacion espaiiola?

A.- Toda lesién corporal causada por una enfermedad.

B.- Toda lesién corporal sufrida con ocasién o por consecuencia del trabajo realizado por
cuenta ajena.

C.- Toda lesién corporal sufrida en el hogar del trabajador.

D.- Toda lesidn que sufra el trabajor durante el disfrute de un dia de asuntos propios.

ATENCION:

LAS PREGUNTAS DEL BLOQUE DE RESERVA CON LOS NUMEROS 1A5 , AMBAS INCLUSIVE,
DEBERAN RESPONDERSE AL IGUAL QUE EL RESTO DEL CUESTIONARIO, PERO SOLO SERAN OBJETO DE
VALORACION EN EL SUPUESTO DE QUE ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS TITULARES, COMPRENDIDAS
ENTRE LA 1A 45 , RESULTARA INVALIDADA.
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1, - éCudl es la relacion entre salud y trabajo?

A.- Son conceptos independientes sin conexién alguna.
B.- Pueden tener interacciones negativas o positivas.
C.- lasalud no se ve dfectada por el trabajo.

D.- Eltrabajo es el tinico determinante de la salud.

- $Qué parte del oido es la primera en recibir las ondas sonoras?

A.- Lacdclea
B.- El martillo
C.- Eltimpano

D.- La ventana oval

3 .- ¢Cudl de los siguientes no es un parametro medido durante la espirom'etria forzada?

A.- Volumen espiratorio forzado en el primer segundo (FEV1).
B.- Capacidad vital forzada (FVC).
C.-  Volumen residual (VR).

D.- Presion arterial sistélica.

4 .. Las actuaciones sobre el foco emisor actiian sobre:

A.- Elequipamiento de las instalaciones.
B.- Elmedio por el que se desplaza el contaminante.
C.- Los trabajadores expuestos.

D.- Elorigen o generacion del contaminante.
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5 .- Segtn la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, {quién debe elaborar y conservar la
documentacién generada por la vigilancia de la salud?

A~ Personal médico.
B- Trabajadores afectados.
C.- Empresario.

D.- Inspectores de salud.
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