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Numero de resolucién: 2024010320
Fecha de resolucion: 19/08/2024

Referencia: 2024/78592R
Solicitud: Procesos selectivos de personal funcionario

SELECCION Y PROVISION (CLRO38X)

Aprobacion de Bases para la provision en propiedad de 1 plaza de Delineante por el turno libre
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Visto el expediente para la provisién en propiedad de una plaza de Delineante por el turno libre,
mediante concurso-oposicién y,

RESULTANDO. - Que la plaza estad encuadrada en la Escala de Administracidon Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos especiales, correspondiente a la oferta de empleo publico de
2022, con el siguiente cédigo: /0450006/.

RESULTANDO. - Que, por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento se han redactado las
bases oportunas, que regularan el desarrollo de la convocatoria.

CONSIDERANDO. - Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, es competencia de la Junta de Gobierno
Local la aprobacién de las bases se seleccion, habiendo delegado la citada competencia en la
Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos mediante acuerdo de 2 de mayo de 2024.

Visto el expediente, el Sr. Concejal de Recursos Humanos RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las bases de referencia en la forma en que estan redactadas y, en consecuencia,

que se convoque el procedimiento de seleccidn para la provision de 1 plaza de Delineante.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE DELINEANTE POR EL TURNO LIBRE
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante el sistema selectivo de
Concurso-oposicion de 1 plaza de Delineante por el turno libre, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2022, con el siguiente codigo: /0450006 /.
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La citada plaza estd encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala: Servicios
Especiales, Clase: Cometidos especiales, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C1 de
titulacién, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente y acuerdos municipales.

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el Tablén de
anuncios y edictos electrénicos con aplicacién de filtro de procedencia SELECCION;
(https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 TABLON),
pagina web municipal, en el Area de Recursos Humanos (https://www.elche.es/recursoshumanos/
oferta-publica-de-empleo/), insertandose un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de que
concluya el proceso selectivo, previa inclusidn de las mismas en la correspondiente oferta de empleo
publico.

Esta convocatoria se regird por las presentes Bases especificas.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la fecha que finalice
el plazo de presentacién de instancias, los requisitos exigidos para el acceso y, ademads, los
siguientes:

a) En funcién de la nacionalidad, podran participar en las pruebas:

* Los espafioles y las espafolas.

* Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Unidn Europea o con nacionalidad de
aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

También podrdn participar, con la excepcidn anterior, el o la cdnyuge, descendientes v,
descendientes del o de la conyuge, de los espafioles y espafiolas y, de las personas con nacionalidad
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no exista resolucion de separacion de
derecho, sean menores de 21 anos o mayores de dicha edad dependientes.

Este ultimo beneficio se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los tratados internacionales celebrados por la unién europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y trabajadoras.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior o equivalente, o cumplir las condiciones para
obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial.

Las personas con nacionalidad de otros estados, no deben hallarse inhabilitados o inhabilitadas o en
situacidn equivalente, ni haber sido sometidos ni sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Equivalencia de titulos.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacién expedida en tal
sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la
Administracion Publica para ello.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos, que debera
ser acreditada por las personas interesadas. Las titulaciones extranjeras deberdn estar debidamente
convalidadas en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

2.3. Personas con discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas o funciones propias de este puesto.

Las personas aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo mediante el certificado correspondiente.

Conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se adoptaran para las personas con la condicidn de discapacidad que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, deberan formular la correspondiente peticidn
concreta en la que han de reflejar las necesidades especificas, que aportaran junto con la solicitud de
participacidn dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticién deberd estar motivada.
La adaptacidon no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, correspondiendo a los érganos de
seleccidn resolver la procedencia y concrecidon de la adaptacidon en funcién de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de personas
aspirantes.

2.4. Datos de caracter personal.

En base a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el Responsable del Tratamiento de los datos
personales es el Ayuntamiento de Elche, con domicilio en Placa de Baix n? 1, 03202. Se podra
contactar con la Oficina de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion del Ayuntamiento
mediante instancia presentada en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 14.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, LPACAP o mediante correo electrénico dirigido a dpd@elche.es.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con las
convocatorias de oposiciones por parte del Ayuntamiento de Elche. Este tratamiento puede elaborar
perfiles de las personas participantes en el proceso. La legitimacidn para realizar dicho tratamiento
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estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o
cumplimiento de una obligacidon legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes al Organo Técnico de Seleccién de la
oposicidn y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendra el deber de
secreto respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccidon, seran
publicados por el Ayuntamiento de Elche en los medios requeridos por la normativa vigente, en base
a los principios de transparencia e informacidn publica que rigen estos procesos. El formato de
publicacion se ajustard a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las
notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u otros
colectivos susceptibles de proteccidon especifica de sus datos. Las personas que soliciten esta
anonimizacién de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompafiar la acreditacién apropiada en
el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencidn pudiera ser necesaria
para la tramitacidn y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
gestion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley. Los datos seran
conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los
requerimientos aplicables a la conservacion de informacidn por parte de la Administracién Publica.

El Ayuntamiento de Elche podra ejercer de forma telematica su potestad de verificacidon de datos,
recogida en la disposicidon adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio
de la solicitud de aportacidn de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposiciéon, limitacién del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado, mediante solicitud
presentada en sede electrénica, sede.elche.es, por cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 14.4 de la Ley 39/2015, o bien dirigiendo correo electrénico a la Oficina de Proteccion de
Datos y Seguridad de la Informacién, con email: dpd@elche.es.

BASE TERCERA. INSTANCIAS.

3.1. Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se presentaran a través de la Sede
Electrénica, durante el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del tramite “Inscripcion en
procesos selectivos y bolsas de trabajo”, cuyo enlace es:
https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETAL
LE=6269000025258261207922

Deben cumplimentarse todos los campos, aportando la documentacién requerida en las bases de la
convocatoria, siendo firmada por la persona aspirante o representante.
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Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reldnen todos y cada uno de los requisitos
que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, y haran constar en la misma, su opcién a realizar el examen en lengua valenciana o en
castellana. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado en su caso, y cuando proceda,
mediante la posterior aportacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la
Base novena.

La presentacidn de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y
formal de lo establecido en las presentes bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. El
Excmo. Ayuntamiento de Elche se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentaciéon aportada o solicitar el cotejo de las copias aportadas por las personas interesadas,
para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original cuando se
considere necesario.

En la instancia se debe indicar la necesidad de adaptacion de los medios necesarios para la
realizacion de las pruebas, por motivos de embarazo, lactancia o discapacidad.

Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento, en el marco del
correspondiente proceso selectivo, se realizardn por medios electrdnicos.

En cualquier caso, la inscripcidn/ instancia deberd ir acompafiada obligatoriamente de la justificacion
del pago de la tasa o de la documentacién que justifique la exencién de dicho pago.

3.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas.

Antes de presentar la solicitud las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento la cantidad de
13,89.- euros, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva.

El mencionado pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas se realizard a través del enlace
de pago de tasas especificado en la correspondiente convocatoria publicada en la pdgina Web
Municipal, en el siguiente enlace:
https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/

Seleccionado el proceso selectivo especifico, se accedera a la pasarela de pagos (Pago de tasas).

El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva corresponde
dard lugar a la exclusidon de la persona aspirante, que se realizard en la resoluciéon por la que se
apruebe la relaciéon de quienes son admitidas y excluidas.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacién a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicidn no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

3.3. Exencién de la Tasa.

Para obtener derecho a exencidn, se precisara aportar, junto a la instancia, certificacién expedida por
el organismo competente (LABORA), expresiva de que la persona interesada se halla en situacion de
desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de tiempo superior a un afio y de que no
percibe ni subsidio ni prestacion por desempleo. Si no pudiera aportarse tal certificacion en el
momento de presentar la instancia, se ingresara la tasa, pudiendo solicitarse la devolucion de la
misma en los diez dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de admisidon de solicitudes,
mediante instancia a la que se acompanara entonces la citada certificacion.

Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa todas aquellas personas aspirantes con diversidad
funcional que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La exencidn del pago de la tasa también se aplicard cuando la persona interesada sea miembro de
una familia numerosa, a cuyos efectos debera aportar Titulo de Familia Numerosa expedido por la
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Administracion competente, y que debera estar vigente el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias del proceso selectivo al que se presente.

En cualquiera de los casos, la no presentacién de la certificacién correspondiente, no habiendo
ingresado la tasa, implicarad la denegacién de la exencion a través de la exclusion de la persona
interesada en la relacién de aspirantes a que se refiere la Base cuarta.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista
provisional, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y serd expuesta en el Tablén de anuncios y edictos electrénicos y Web Municipal, indicando
en este Ultimo caso la causa de exclusidon y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se puedan subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusidn, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente,
a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.
Dichas reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en forma indicada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:
-No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

-Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
-No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas que figura
en la base 3.2.

El hecho de figurar en la relacidn de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesidon de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la
documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de
los requisitos, los interesados decaerdan de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si no se produjesen reclamaciones o peticién de subsanar, la resolucién provisional pasara a ser
definitiva automaticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la autoridad convocante elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resoluciéon que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios y edictos electrdnicos y en la Web Municipal, en la
que se determinara lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas.

BASE QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

5.1. Composicién.

El Organo Técnico de Seleccidn, en adelante OTS, es un 6rgano colegiado de caracter técnico que
actlia de acuerdo con lo establecido en el art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, cuya composicion debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de las personas que lo componen. Tendera a la paridad entre mujer y
hombre y tiene como misidn la ejecucion del proceso selectivo y la evaluacion de las pruebas y los
méritos de las personas aspirantes.

El OTS estara formado y compuesto por un nimero impar de personas: una persona que ostentara la
Presidencia, al menos tres vocales y una persona que tendra a su cargo la Secretaria del mismo.
Todas las personas designadas como vocales deben tener la condicién de personal funcionario de
carrera con una titulacidon igual o superior a la requerida para proveer la plaza convocada vy
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y, al menos, mas de la mitad de aquellas personas
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que lo integran debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que
la exigida en la convocatoria.

La pertenencia al OTS es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

El nombramiento por la autoridad pertinente como miembro del OTS implica que la asistencia a las
sesiones constituye un deber inexcusable.

El OTS velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre las personas aspirantes.

5.2. Suplentes.
El OTS quedara integrada por las personas titulares y sus suplentes respectivamente, que se
designaran simultdneamente.

5.3. Designacion y publicidad.

La designacién de las personas integrantes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina Web Municipal, en el correspondiente apartado de cada convocatoria y en el Tablén de
anuncios y edictos electrénicos.

La publicidad de su composicién nominal se verificara, al menos 1 mes antes del comienzo de la
celebracidn de las pruebas.

5.4. Constitucion y actuacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las personas que la
integran, titulares o suplentes, indistintamente.

El OTS podrd constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios
electrénicos facilitados por el Ayuntamiento y con las medidas de seguridad que se requieran,
pudiendo realizarse la grabacion de dichas reuniones para el acta de las sesiones.

Los miembros del OTS que no estén presentes (presencialmente o de forma telematica) durante el
proceso de calificacidon de cada ejercicio no podran puntuarlo.

5.5. Asesoria Técnica.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podrd designarse personal Asesor Especialista, que
colaborara con el OTS ejerciendo su respectiva especialidad técnica. Quienes asesoren técnicamente
estaran afectados y afectadas por las mismas causas de abstencidn y recusacion que las personas
pertenecientes al érgano calificador.

5.6. Abstenciones y recusaciones.

Deberan abstenerse de formar parte del OTS, notificandolo a la Alcaldia:

- Quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracion Publica.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la citada Ley.

5.7. De la ausencia de la Presidencia y la Secretaria.
La ausencia de la persona titular de la Presidencia y la Secretaria y sus suplentes, se sustituird por la

persona designada como vocal de mayor edad.

5.8. Actas.
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De cada sesion la Secretaria extenderd un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y
rubricadas por la Presidencia y Secretaria, constituirdn el expediente, que reflejarda el proceso
selectivo llevado a cabo.

BASE SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, seguin sorteo verificado al efecto, para los ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard por quienes cuyo primer apellido comience con
la letra “V”. Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistas del D.N.l., para que, en
cualguier momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso
de las extranjeras, documentacion de su pais de origen, acreditativa de su identidad.

Las personas aspirantes quedardn decaidas de su derecho a tomar parte en las pruebas, si se
personan en los lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y
sucesivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de igualdad.
Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo vy a la superacidn de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacidon de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacién a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las interesadas, el OTS tendra en cuenta el establecimiento de las condiciones
necesarias de atencion a las aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberan aportar el equipamiento o
medios necesarios para su realizacion, los cuales serdn definidos y comunicado anticipadamente por
el OTS.

6.2. Fechas de examen.

Al menos 15 dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, se hard publico en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de anuncios y edictos electrénicos y en la Web Municipal, indicando el
dia, hora y local en que se realizara el mencionado ejercicio.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier
decisién del OTS que deban conocer las personas aspirantes se hard publico en el Tablon de anuncios
y edictos electrénicos y en la Web Municipal, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

El lamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio se realizard con un plazo minimo de
veinticuatro horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias habiles.

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de oposicién, de
caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de cardcter obligatorio y no
eliminatorio.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacién de quienes
superaron la fase de oposicion.

7.1. FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicién, con el caracter y contenido que se indica, serdn los siguientes: Ejercicio
Tedrico y Ejercicio Practico.

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacién, se
entendera que ésta sera la vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio.

Tras la finalizacién de cada uno de los ejercicios, el OTS procederd a introducir en sobres las hojas de
respuestas de las personas aspirantes y en otros las cabeceras identificativas cerrando los mismos y
siendo rubricados en todas las solapas por miembros del OTS y lacrados, quedando éstos bajo su
custodia.

7.1.1 Ejercicio tedrico - Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucién de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las que
solo una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario del Anexo 1 de la convocatoria. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente, con una penalizacion equivalente a un cuarto
del valor de cada contestacidn correcta y las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan. Los
errores tipograficos o gramaticales no conllevaradn la anulacidon de preguntas, salvo que afecte al
sentido de la respuesta e induzca a confusidn, lo que debera ser apreciado por el OTS.

El cuestionario podra contener ademas preguntas de reserva que las personas aspirantes deberan
responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el OTS declarase
invalidadas por causas justificadas.

Las personas pertenecientes al OTS calificaran el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La duracién maxima del ejercicio la
determinard el OTS.

7.1.2. Ejercicio practico: Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Desarrollo de uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos que determinarda el OTS
inmediatamente antes de su realizacion, y que versara sobre materias relacionadas con el temario de
materias especificas del Anexo 1 de las bases, asi como con las funciones y competencias propias del
puesto objeto de la convocatoria, contenidas en el Anexo 2.

Este ejercicio podra ser realizado también mediante un cuestionario, siendo potestad del OTS
establecer el total de preguntas del mismo, el nimero de preguntas de reserva, el nUmero de
respuestas alternativas para cada pregunta y la penalizacion a aplicar por respuesta errénea.

El OTS calificara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. La duracion maxima del ejercicio la determinara el OTS.

7.2. FASE DE CONCURSO.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, el OTS publicara la relacidén de todas las
personas aspirantes que, por haber superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios, deben pasar
a la fase de concurso, emplazandoles para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten instancia
relacionando los méritos de que dispongan y adjuntando los justificantes de dichos méritos a fin de
gue puedan ser valorados.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacién de quienes superaron la fase de oposicién.
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7.2.1. Acreditacion de méritos.

En la fase de concurso se valoraran Unicamente aquellos méritos que, estando relacionados con las
plazas convocadas, consten especificamente en la baremacién de méritos que figura como Anexo 3
de esta convocatoria, debiendo estar debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o
diplomas, bien mediante documentacién original o bien con fotocopias cotejadas y compulsadas.
Sélo podrdn ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes de participacidn en el proceso de seleccion.

En cualquier momento del proceso de seleccidon podran recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquéllos otros que se
consideren pertinentes para una correcta valoracion.

BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcidén, en el Tablén de anuncios y
edictos electrénicos y en la Web Municipal.

8.2. Fase de concurso.

8.2.1. Valoracion.

El OTS valorara los méritos alegados y acreditados por cada persona aspirante. Con el fin de agilizar
el proceso selectivo, el OTS podra encomendar al departamento de Seleccién y Provisidn, el calculo y
la propuesta de puntuaciones de los méritos a valorar en la fase de concurso, recabando en su caso,
las aclaraciones o subsanaciones que se precisen. Al personal del departamento de Seleccidon vy
Provision se le aplicara las causas de abstencidn y recusacion previstas en la ley.

8.2.2. Antigliedad.

La antigliedad se alegara en la instancia en el periodo concedido para la declaracién vy justificacion de
los méritos, si bien no sera preciso acreditar la que conste en el expediente personal en el Servicio de
Recursos Humanos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros ya alegados.
Tampoco se computaran servicios como personal funcionario en practicas, si éstas no se superaron.
8.2.3. Titulaciones académicas, formacion y conocimientos de lengua valenciana e idiomas
comunitarios.

Se acreditara a través de certificados o diplomas. Sélo podran valorarse si fueron organizados o
convocados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de Funcionarios, u otras
Entidades o Centros Docentes publicos o privados, de los contemplados en la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), cuando hubiesen sido
homologados por Institutos o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionariado o por la Universidad.
No se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder al cuerpo o escala que se convoca.
Los méritos correspondientes a cursos internos pertenecientes al Plan de Formacidon Municipal del
Ayuntamiento de Elche y tiempo de servicios prestados se aportaran de oficio, aunque la persona
interesada lo debe relacionar en el formulario de autobaremacion. En la relacién de cursos del Plan
Municipal de Formacion se incluyen también los cursos del Plan de Formacion de la Diputacion
Provincial de Alicante siempre y cuando hayan sido asignados directamente desde el negociado de
Formacidn. Cualquier otro curso perteneciente a la formacién externa debe relacionarse y justificarse
documentalmente por las personas interesadas junto con la autobaremacién. Por formacion externa
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se entiende aquellas acciones formativas no pertenecientes al plan de formacién municipal del
Ayuntamiento de Elche, asi como, los cursos del plan de diputacidon que no hayan sido asignados
directamente desde el negociado de formacion.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoraciéon. Los seminarios sélo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

8.2.4 Publicidad de la baremacion.

Una vez baremados los méritos, el OTS expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, asi como la de personas aprobadas por su orden de puntuacion
total, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones o
subsanaciones que estimen pertinentes en relacidn con la baremacién.

8.3. Calificaciones finales.
El orden de calificacidn final sera resultante de la suma total de puntos obtenidos en la Fase de
Oposicién y en la Fase de Concurso.

8.4. Igualdad en la calificacion.

En caso de empate, se acudird a dirimirlo a la mayor puntuacidn alcanzada en cada uno de los
ejercicios de la Fase de Oposicidn, que se aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido
realizados.

En otro caso, decidira la superior puntuacidn alcanzada en la Fase de Concurso, apartado de Cursos
Especificos y Experiencia/Antigliedad, aplicados sucesivamente por este orden. De persistir el
empate se dirimird adjudicando el puesto al sexo infrarrepresentado, en el supuesto de que los
hubiera y de que las personas aspirantes sean del mismo sexo o no exista sexo infrarrepresentado,
en la categoria referida a este proceso, se atendera atendiendo a los apellidos de las personas
aspirantes afectadas, por aplicacién del orden alfabético, que se iniciard por la letra “V”.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

9.1. Relacién definitiva de personas aprobadas y constitucion de bolsa de trabajo.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el OTS dictara resolucion fijando la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién, no pudiendo éstos
rebasar el nUmero de plazas convocadas, mas las acumuladas, en su caso, y elevara la citada relacién
a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo remitirda a dicha Autoridad, a los efectos oportunos (incluido el de constitucién de la
correspondiente bolsa de trabajo), el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden
de calificacidn, todas las personas opositoras que, habiendo superado al menos la primera prueba de
la convocatoria, excediesen del nimero de plazas convocadas y acumuladas, en su caso.

Por tanto, formaran parte de la bolsa de trabajo resultante las personas participantes en el proceso
selectivo que hayan superado como minimo la primera prueba del mismo.

La bolsa derivada del proceso selectivo podrd, bajo peticion de otra entidad local, y en base a la
colaboracidn interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que hayan firmado Convenio
de utilizacion de bolsas del Ayuntamiento de Elche, recabando previa y expresamente el
consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusién o penalizacidn en la bolsa el rechazo a
una oferta ajena a esta administracion.

9.2. Presentacion de documentos.
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Las personas propuestas por el OTS presentaran en el Servicio de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados y aprobadas, la documentacion acreditativa de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda y que son:

9.2.1. Documento Nacional de Identidad.

9.2.2. Copia autentificada de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo. Si este
documento estuviese expedido después de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

9.2.3 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni impedimento fisico ni psiquico que no
imposibilite el normal ejercicio de la funciéon, expedido por el personal facultativo Médico del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del Ajuntament d’Elx, que someterd a la persona aspirante a
cuantas pruebas de determinacién considere convenientes.

Las personas aspirantes con discapacidad acreditardn los requisitos de estar afectadas por un grado
igual o superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion
expedida por érgano competente de la Conselleria competente.

9.2.4. Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

Las personas extranjeras, documento acreditativo de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, su acceso a la funcién publica.

9.2.5. Declaracién jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Administracion o empleo publico.

Asimismo, presentaran declaracidon de compatibilidad y de no percepcion de haberes pasivos.

9.2.6. Certificado de inexistencia de Delitos de naturaleza Sexual. Sélo sera exigible para plazas que
impliquen contacto con menores.

En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las comprobaciones necesarias
para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio de las funciones
asignadas a las plazas ofertadas.

9.3. Exenciones.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario publico o de personal laboral al servicio del
Ajuntament d’Elx, estdn exentas de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante el mismo.

9.4. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
0, presentandola, se dedujera que no reunen los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no
podran obtener el nombramiento, quedando sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia; y las plazas que por
dichas causas no se ocuparan, quedaran vacantes o disponibles, por su orden de prelacion, en el caso
de que hubiera mas personas aspirantes que hayan superado el proceso.

9.5. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, las personas opositoras nombradas, deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al de notificacion del nombramiento. De no
tomar posesion en el plazo sefialado perderan todos los derechos derivados de la superacién del
proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

9.6. Promesa o Juramento.

En el acto de la toma de posesién, el personal funcionario nombrado deberd prestar juramento o
promesa de acatar la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico.
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BASE DECIMA. INCIDENCIAS.
El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE UNDECIMA. FACULTAD DE LA TENENCIA DE ALCALDIA.

La Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos, debidamente facultada para ello, adoptard las
resoluciones pertinentes respecto a la admisién de personas aspirantes, publicacion de anuncios y
demas trdmites que procedan.

BASE DUODECIMA. IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
OTS podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones del OTS, a partir del dia siguiente a su publicacién, las
personas aspirantes podran presentar:

- Durante 2 dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas
por el propio OTS, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, frente a la resolucién definitiva de aspirantes
aprobados, y en general, contra los actos de tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en
el procedimiento selectivo o produzcan indefension, que sera resuelto por la Tenencia de Alcaldia de
Recursos Humanos.

Contra las presentes bases, se podrd interponer alternativamente recurso de potestativo reposicion,
ante la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de las presentes bases, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASE DECIMOTERCERA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas como resultado de la presente convocatoria
guedaran sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
que establece la legislacidon vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de
desarrollo.

BASE DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por Ley 23/88, de 28 de julio;
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; Real Decreto
896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los programas minimos a que debe
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ajustarse el procedimiento de seleccion del personal de las Administraciones Locales; Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
gue se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcidon publica valenciana; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa que resulte de aplicacion.

ANEXO |
TEMARIO DE DELINEANTE

En el supuesto de que alguno de los temas se viese afectado por alguna derogacién o modificacidn
normativa, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacidn del ejercicio.

GRUPO I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actos administrativos. Procedimiento administrativo.
Revision de actos en via administrativa.

Tema 3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las
Administraciones Publicas. Administracion electrénica.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Competencias y
régimen de organizacién y funcionamiento de los municipios de gran poblacion.

Tema 5.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases. Derechos y deberes
del personal al servicio de las entidades publicas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Principios Generales: el principio de igualdad y su tutela. Politicas publicas: Principios Generales y
acciones. La igualdad en el trabajo.

Tema 7.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: principios de proteccién y derechos de las personas. Responsable y encargado
del tratamiento. Delegado de Proteccidn de Datos. Proteccidn versus Transparencia.

GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Proyectos de obras de edificacion. Concepto y proceso de los proyectos. Partes y
documentos principales de un proyecto. El Anteproyecto. La Memoria valorada.

Tema 10. Unidades de obra mas utilizadas en proyectos y obras. Criterios de medicién.

Tema 11. Croquizado: metodologia, instrumentos, ejecucidn y normalizacidn. Representacién de
objetos y edificios. Vistas necesarias y lineas ocultas. Secciones o cortes.

Tema 12. Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas graficas. Escalas en los
mapas. Ampliaciones y reducciones.

Tema 13. La acotacién. Generalidades. Reglas, tipos y sistemas de acotacién.
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Tema 14. Decreto 151/2009 de 2 de octubre del Consell y su normativa de desarrollo (Orden de 7 de
diciembre de 2009, de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda por la que se
aprueban las condiciones de disefio y calidad (DC/09) y Orden 19/2010, de 7 de septiembre de la
Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda de modificacion de la Orden de 7 de
diciembre de 2009).

Tema 15. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacidon de la accesibilidad en la
edificacién y en los espacios publicos. Exigencias basicas de disefio y calidad en edificios de vivienda y
alojamiento.

Tema 16. La proteccion contra incendios en los edificios. Normativa.

Tema 17. Sistemas de Informacion Geografica. Definicién. Componentes. Clasificacion de los SIG.
Modelo Vectorial y modelo Raster. Operadores espaciales.

Tema 18. Sistemas de Informacién Geografica en la Administracién local. Aplicaciones. Fotografias
aéreas.

Tema 19. Servicios web de mapas (WMS / WMTS). Servicios web de catdlogo (CSW). Servicios web de
descarga de objetos (WFS) y de conjuntos de datos (ATOM). Operaciones y parametros.

Tema 20. Captura y edicion de datos en un SIG. Estructuracién de datos. Actualizacién y
mantenimiento de los datos de un SIG.

Tema 21. La referencia catastral. Su configuracidon actual. Constancia documental de la referencia
catastral.

Tema 22. Dibujo CAD I. Uso de programas e intercambio de informacién entre los distintos soportes
informaticos de CAD.

Tema 23. Dibujo CAD Il. Creacién de dibujos en 2D y 3D. Herramientas y espacios de representacion.
Unidades, tipos de linea. Capas, objetos y bloques. Polilineas, contornos y sombreados. Referencias
externas y resto de aplicaciones.

Tema 24. Dibujo CAD IIl. Salida en trazador e impresora. Archivos de parametros de configuracién de
trazado. Configuracion de trazadores. Estilos de trazado. Opciones de trazado. Trazado de un dibujo.
Escala, formato, grosores. Vista preliminar de un dibujo y trazado. Sello de impresién. Impresién en
plotter e impresoras. Impresidon en formatos especiales (DXB, PostScrip y Trama).

Tema 25. Dibujo Microstation. Interfaz grafica. Elementos. Manipulacién de elementos.
Herramientas. Archivos de referencia. Impresion.

Tema 26. Adobe Acrobat. Crear elementos pdf. Firmas digitales. Accesibilidad, etiquetas y reflujos.
Edicién de documentos PDF. Impresion.

Tema 27. Photoshop. Ediciéon de imagenes. Uso de capas. Ajustes en la calidad de imagen.
Selecciones. Retoques. Uso de colores. Anadir texto y formas. Combinacion de imagenes. Filtros.
Tema 28. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Definicidn. Declaracién de obra nueva.

Tema 29. El inventario y registro de los bienes municipales.

Tema 30. Documentos desarrollo urbanistico. Tipos de planes, segiin Decreto Legislativo 1/2021, de
18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio,
urbanismo y paisaje CV.

Tema 31.- Afecciones derivadas de las infraestructuras territoriales. Carreteras, ferrocarriles y
aeropuertos. Regulacion estatal y autondmica

Tema 32. El Plan General de Elche de 1998. Normativa Urbanistica. El suelo dotacional. Clases de
suelo. Zonas en las distintas clases de suelo.

Tema 33. El Plan General de Elche de 1998. El suelo no urbanizable. Régimen de usos y condiciones
de edificacion.

Tema 34. El Plan General de Elche de 1998. Ordenanzas de la Edificacidn.
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Tema 35. Ley 4/1998, 11 de junio. La proteccién de los bienes inmuebles del Patrimonio Cultural
valenciano. Clases de bienes. Normas generales de proteccion.

Tema 36. Ley 4/1998, 11 de junio. Inventario General. Disposiciones generales y régimen de los
Bienes inmuebles de Interés Cultural.

Tema 37. Bienes de Relevancia Local: regulacién, procedimiento de declaracién y régimen de
proteccion. Patrimonio arqueoldgico y paleontoldgico valenciano: regulacién de las actuaciones
arqueoldgicas.

Tema 38. Ley 6/2021 de 12 de noviembre de Proteccién y Promocion del Palmeral de Elche.

Tema 39.- Planes Especiales de Proteccion. El Plan Especial de Proteccidn de Edificios y Conjuntos del
término municipal de Elche.

Tema 40. Plan Especial Pga. de Baix d’Elx.

ANEXO 2
FUNCIONES DEL PUESTO DE DELINEANTE
1. Realizar toda clase de planos y dibujos técnicos.

2. Ejecutar toda la documentacidn grafica de los proyectos, en el ambito de sus
competencias profesionales.

3. Interpretar datos para la realizacién de planos en proyectos.

4. Preparar datos para mediciones y presupuestos.

5. Realizar tareas de reproduccién, recortado, doblado, encarpetado y archivo de planos.
6. Tomar y comprobar datos de campo.

7. Desarrollar labores de informacién sobre aspectos relativos a sus competencias.

8. Interpretar planos.

9. Mantener relacién de coordinacion y cooperacion con los distintos servicios
municipales.

10. Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion de planes, proyectos y programas.
11. Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO 3
BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE DELINEANTE

EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD. Maximo: 5,40 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las distintas Administraciones
Publicas en puestos con funciones iguales o similares.

Por cada mes completo.......oeveeieccccenceecese e 0,050 puntos

FORMACION. Maximo: 3,60 puntos

O TITULACIONES ACADEMICAS. Méximo: 0,41 puntos.

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala:
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No se valoraran las titulaciones que sean requisito para acceder a la plaza convocada.
Titulacidn que sirve como requisito de acceso a la convocatoria 0 puntos

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 0,410 puntos

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos
como nivel MECES 3 0,335 puntos

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica
reconocidos como nivel MECES 2 0,260 puntos

0 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS. Maximo: 2,37 puntos

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacidon con las funciones y materias propias
de la plaza convocada, de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por cualquier Centro u organismo de
formacién de empleados Publicos y/o Universidades:

POr Cada hora ...ucceeeeee e 0,02 puntos

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior, los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los diferentes Institutos
de las Universidades, cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacién de régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de
ser valoradas ediciones de un mismo curso.

00 CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO. Maximo: 0,41 puntos.

Se valorardn previa acreditacidon de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

a) Grado Superior C2 0,410 puntos

b) Grado Medio C1 0,335 puntos

c¢) Nivel B2 0,260 puntos

d) Grado Elemental B1 0,185 puntos

e) Nivel oral A2 0,110 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente establecido en
la convocatoria.

[0 CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS COMUNITARIOS. Maximo: 0,41 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o expedidas por universidades
espafnolas y extranjeras, de conformidad con el marco comun europeo de referencia para las
lenguas:

a) Nivel C2 0,410 puntos

b) Nivel C1 0,350 puntos

c¢) Nivel B2 0,290 puntos

d) Nivel B1 0,230 puntos

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente
establecido en la convocatoria.
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