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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE OFICIALA/OFICIAL DE ELECTRICIDAD
POR EL TURNO LIBRE CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 Y 2023.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicion de seis plazas de oficiala/oficial de electricidad por el turno libre,
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2022 y de 2023, con los siguientes cddigos:
/15900002/, /15900004/, /15900008/, /15900009/, /15900011/y /15900013/.

Las citadas plazas estan encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala: Servicios
Especiales, Clase: Personal de Oficios, dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo C2 de
titulacién, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente y acuerdos municipales.

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el Tablén de
anuncios y edictos electrénicos con aplicacién de filtro de procedencia SELECCION;
(https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP _CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 TABLON),
pagina web municipal, en el Area de Recursos Humanos (https://www.elche.es/recursos-
humanos/oferta-publica-de-empleo/), insertdndose un extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de
que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de
empleo publico.

Esta convocatoria se regird por las presentes Bases especificas.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la fecha que finalice
el plazo de presentacién de instancias, los requisitos exigidos para el acceso y, ademads, los
siguientes:

a) Enfuncidn de la nacionalidad, podran participar en las pruebas:
*Los espafioles y las espafiolas.

* Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad
de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

También podrdn participar, con la excepciéon anterior, el o la cényuge, descendientes vy
descendientes del o de la cényuge, de los espafioles y espafiolas y de las personas con


https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TABLON
https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/
https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/
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b)

c)

nacionalidad de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no exista resolucion
de separacién de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Este ultimo beneficio se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon
de los tratados internacionales celebrados por la unidn europea y ratificados por Espana, en los
gue sea de aplicacién la libre circulacidn de los trabajadores y trabajadoras.

Estar en posesién del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o superior, o
equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerla antes de la finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes y dispongan de la certificacién que lo acredite.

Estar en posesidn del carnet de conducir tipo B.

Formacién especifica y teérico-practica para operadores de plataformas elevadoras con una
duracidn no inferior a 6 horas, impartida segln alguno de los siguientes criterios:

- Formacién impartida por entidades incluidas en el registro de entidades homologadas del
sector metal segun criterios del Anexo Il del IV Convenio colectivo estatal de la industria, las
nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal o reconocida como tal segin Anexo Il del
citado Convenio.

- Formacion impartida por Servicios de Prevencion Ajenos.
Y cuyo contenido se desarrolle, al menos, en torno a alguno de los siguientes ambitos:

- Contenido formativo para operadores de plataformas elevadoras (Anexo Il del IV Convenio
colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal).

- Anexo Il del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacidn por los trabajadores de los equipos de trabajo.

- UNE 58923, Plataformas elevadoras moviles de personal (PEMP). Formacién del Operador.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial.

Las personas con nacionalidad de otros estados, no deben hallarse inhabilitados o inhabilitadas o
en situacién equivalente, ni haber sido sometidos ni sometidas a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Equivalencia de titulos.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal
sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacidn o cualquier otro érgano de la
Administracion Publica para ello.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos, que debera

ser acreditada por las personas interesadas. Las titulaciones extranjeras deberan estar debidamente

convalidadas en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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2.3. Personas con discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusiéon Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas o funciones propias de este puesto.

Las personas aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo mediante el certificado correspondiente.

Conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se adoptaran para las personas con la condicidn de discapacidad que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, deberan formular la correspondiente peticién
concreta en la que han de reflejar las necesidades especificas, que aportaran junto con la solicitud de
participacién dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticién deberd estar motivada.
La adaptacidon no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, correspondiendo a los érganos de
seleccion resolver la procedencia y concrecion de la adaptacién en funcidon de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con el resto de personas
aspirantes.

2.4. Datos de caracter personal.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el Responsable del Tratamiento de los datos
personales es el Ayuntamiento de Elche, con domicilio en Plaga de Baix n2 1, 03202.

Se podrd contactar con la Oficina de Proteccién de Datos del Ayuntamiento (OPDELX) mediante
instancia presentada en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 14.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, LPACAP o por correo electrénico dirigido a dpd@elche.es.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con las
convocatorias de procesos selectivos por parte del Ayuntamiento de Elche. Este tratamiento puede
elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana, Ley 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes al tribunal de la oposicién y, en su
caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de secreto respecto de
la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccion, seran
publicados por el Ayuntamiento de Elche en los medios requeridos por la normativa vigente, en
base a los principios de transparencia e informacién publica que rigen estos procesos. El formato de
publicacion se ajustard a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las
notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).
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En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u otros
colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las personas que soliciten esta
anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompanar la acreditacién apropiada
en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser necesaria
para la tramitacidn y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
gestion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

Los datos serdn conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacidon
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacion por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Elche podra ejercer de forma telemdtica su potestad de verificacidon de datos,
recogida en la disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio
de la solicitud de aportacidon de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacién.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidon, oposicion, limitacién del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado, mediante solicitud
presentada en sede electrdnica, sede.elche.es, por cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 14.4 de la Ley 39/2015, o bien dirigiendo correo electrénico a la Oficina de Proteccion de
Datos y Seguridad de la Informacion, con email: dpd@elche.es.

BASE TERCERA. INSTANCIAS.

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién se presentaran a través de la Sede
Electrénica, durante el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del trdmite “Inscripcidn en
procesos selectivos y bolsas de trabajo”, cuyo enlace es:

https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=CATALOGO&DETAL
LE=6269000025258261207922

Deben cumplimentarse todos los campos, aportando la documentacién requerida en las bases de la
convocatoria, siendo firmada por la persona aspirante o representante.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos
que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, y haran constar en la misma, su opcion a realizar el examen en lengua valenciana o en
castellana. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado en su caso, y cuando proceda,
mediante la posterior aportaciéon de los documentos correspondientes en la forma prevista en la
Base novena.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y
formal de lo establecido en las presentes bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. El
Excmo. Ayuntamiento de Elche se reserva el derecho de comprobar la veracidad de Ia
documentaciéon aportada o solicitar el cotejo de las copias aportadas por las personas interesadas,
para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original cuando se
considere necesario.


mailto:dpd@elche.es
https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000025258261207922
https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000025258261207922
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En la instancia se debe indicar la necesidad de adaptaciéon de los medios necesarios para la
realizacidon de las pruebas, por motivos de embarazo, lactancia o discapacidad.

Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento, en el marco del
correspondiente proceso selectivo, se realizaran por medios electrénicos.

En cualquier caso, la inscripcion/ instancia debera ir acompafiada obligatoriamente de la justificacion
del pago de la tasa o de la documentacién que justifique la exencién de dicho pago.

3.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas.

Antes de presentar la solicitud las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento la cantidad de
9,19.- euros, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva.

El mencionado pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas se realizard através del
enlace de pago de tasas especificado en la correspondiente convocatoria publicada en la pagina web,
en el siguiente enlace:

https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/

Seleccionado el proceso selectivo especifico, se accedera a la pasarela de pagos (Pago de tasas).

El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva corresponde
dard lugar a la exclusion de la persona aspirante, que se realizard en la resolucidon por la que se
apruebe la relacion de quienes son admitidas y excluidas.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacién a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicidon no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

3.3. Exencion de la Tasa.

Para obtener derecho a exencidn, se precisara aportar, junto a la instancia, certificacién expedida por
el organismo competente (LABORA), expresiva de que la persona interesada se halla en situacién de
desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de tiempo superior a un afio y de que no
percibe ni subsidio ni prestacidn por desempleo. Si no pudiera aportarse tal certificacién en el
momento de presentar la instancia, se ingresara la tasa, pudiendo solicitarse la devolucién de la
misma en los diez dias siguientes a la finalizacién del plazo de admisién de solicitudes, mediante
instancia a la que se acompanfara entonces la citada certificacion.

Asimismo, estaran exentas del pago de la tasa todas aquellas personas aspirantes con diversidad
funcional que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La exencidon del pago de la tasa también se aplicard cuando la persona interesada sea miembro de
una familia numerosa, a cuyos efectos debera aportar Titulo de Familia Numerosa expedido por la
Administracion competente, y que debera estar vigente el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias del proceso selectivo al que se presente.

En cualquiera de los casos, la no presentacién de la certificacién correspondiente, no habiendo
ingresado la tasa, implicard la denegacion de la exencion a través de la exclusién de la persona
interesada en la relacidn de aspirantes a que se refiere la Base cuarta.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.



https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista
provisional, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de Ia
Provincia y serd expuesta en el Tablén de anuncios y edictos electrénicos y Web Municipal, indicando
en este Ultimo caso la causa de exclusidon y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se puedan subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusidn, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente,
a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.
Dichas reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en forma indicada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:

-No hacer constar que se reldnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

-Presentar la solicitud de manera extempordnea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

-No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas que figura
en la base 3.2.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesidn de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la
documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si no se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucién provisional pasard a ser
definitiva automaticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la autoridad convocante elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tabldn de anuncios y edictos electrdnicos y en la Web Municipal, en la

que se determinara lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas.

BASE QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

5.1. Composicidn.

El Organo Técnico de Seleccién es un érgano colegiado de caracter técnico que actia de acuerdo con
lo establecido en el art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, cuya composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de las personas que lo componen. Tenderd a la paridad entre mujer y hombre y tiene como misién la
ejecucion del proceso selectivo y la evaluacidn de las pruebas y los méritos de las personas
aspirantes. Estara formado por un nimero impar de personas: una persona que ostentara la
Presidencia, al menos tres vocales y una persona que tendra a su cargo la Secretaria del mismo.

Todas las personas designadas como vocales deben tener la condicién de personal funcionario de
carrera con una titulacion igual o superior a la requerida para proveer la plaza convocada vy
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y, al menos, mas de la mitad de aquellas personas
que lo integran debera poseer una titulacidon correspondiente a la misma 4rea de conocimientos que
la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta


https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TABLON
https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/
https://sede.elche.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_TABLON
https://www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo/
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en representacién o por cuenta de nadie.

El nombramiento por la autoridad pertinente como miembro del Organo Técnico de Seleccidn
implica que la asistencia a las sesiones constituye un deber inexcusable.

La participacidon de los miembros del OTS devengard las correspondientes asistencias de conformidad
con lo regulado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, autorizandose, en su caso, el uso del vehiculo particular a aquellos miembros que presten
sus servicios en otra Administracién para su desplazamiento desde el lugar del centro de trabajo al
lugar de actuacion del OTS.

Los dérganos de seleccién velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre las
personas aspirantes.

5.2. Suplentes.

El Organo Técnico de Seleccién quedard integrado por las personas titulares y sus suplentes
respectivamente, que se designardn simultadneamente.

5.3. Designacidn y publicidad.

La designacion de las personas integrantes se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina Web Municipal, en el correspondiente apartado de cada convocatoria y en el Tablén de
anuncios y edictos electrénicos.

La publicidad de su composicién nominal se verificard, al menos 1 mes antes del comienzo de la
celebraciéon de las pruebas.

5.4. Constitucion y actuacion.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas que la integran, titulares o suplentes, indistintamente.

El tribunal podra constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios
electrénicos facilitados por el Ayuntamiento y con las medidas de seguridad que se requieran,
pudiendo realizarse la grabacion de dichas reuniones para el acta de las sesiones.

Los miembros del tribunal que no estén presentes (presencialmente o de forma telematica) durante
el proceso de calificacién de cada ejercicio no podran puntuarlo.

5.5. Asesoria Técnica.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podrd designarse personal Asesor Especialista, que
colaboraran con el Organo Técnico de Seleccién ejerciendo su respectiva especialidad técnica.
Quienes asesoren técnicamente estaran afectados y afectadas por las mismas causas de abstenciény
recusacion que las personas pertenecientes al érgano calificador.

5.6. Abstenciones y recusaciones.

Deberdn abstenerse de formar parte de los Organos de Seleccién de Personal, notificandolo a la
Alcaldia:

- Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracion Publica.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la citada Ley.
5.7. De la ausencia de la Presidencia y la Secretaria.

La ausencia de la persona titular de la Presidencia y la Secretaria y sus suplentes, se sustituird por la
persona designada como vocal de mayor edad.

5.8. Actas.

De cada sesion la Secretaria extenderd un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas vy
rubricadas por la Presidencia y Secretaria, constituiran el expediente, que reflejard el proceso
selectivo llevado a cabo.

BASE SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1. Actuacidn de las personas aspirantes.

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes, segln sorteo verificado al efecto, para los ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard por quienes cuyo primer apellido comience con
la letra “V”. Las personas aspirantes acudirdan a las pruebas provistas del D.N.l., para que, en
cualquier momento de la realizacién del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad vy, en el caso
de las extranjeras, documentacion de su pais de origen, acreditativa de su identidad.

Las personas aspirantes quedaradn decaidas de su derecho a tomar parte en las pruebas, si se
personan en los lugares de celebracidn cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y
sucesivo, el OTS podrd apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y la admisidn no menoscabe el principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de
seleccidn y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacién a las
victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de
seguridad.

A solicitud de las interesadas, el OTS tendrd en cuenta el establecimiento de las condiciones
necesarias de atencion a las aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberan aportar el equipamiento o
medios necesarios para su realizacion, los cuales serdn definidos y comunicado anticipadamente por
el OTS.

6.2. Fechas de examen.

Al menos 15 dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, se hard publico en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tabldn de anuncios y edictos electrénicos y en la Web Municipal, indicando el
dia, hora y local en que se realizara el mencionado ejercicio.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier
decisién del OTS que deban conocer las personas aspirantes se hara publico en el Tablén de anuncios
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y edictos electrénicos y en la Web Municipal, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

El lamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio se realizard con un plazo minimo de
veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias habiles.

Siguiendo los plazos sefalados, el OTS podrd convocar a todas las personas aspirantes para la
realizaciéon de todos los ejercicios incluidos en la convocatoria, sin que se hayan publicado las
calificaciones obtenidas en los ejercicios/pruebas ya realizados.

Tras la finalizacidon de cada prueba escrita, el OTS procederd a introducir en un sobre todos los
ejercicios y cerrar el mismo, quedando éstos bajo su custodia.

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de oposicién, de
caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de cardcter obligatorio y no
eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacién de
quienes superaron la fase de oposicion.

7.1. FASE DE OPOSICION.

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacidn, se
entendera que ésta sera la vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio.

Tanto al comienzo como tras la finalizacion de cada uno de los ejercicios, el OTS procedera a
introducir en sobres todos los ejercicios y en otros las cabeceras identificativas cerrando los mismos y
siendo rubricados en todas las solapas por miembros del OTS y lacrados, quedando éstos bajo su
custodia.

En los ejercicios que se lleven a cabo mediante la cumplimentacién de un cuestionario de preguntas,
los errores tipograficos o gramaticales no conllevaran la anulacidon de preguntas, salvo que afecte al
sentido de la respuesta e induzca a confusidn, lo que debera ser apreciado por el OTS.

Los ejercicios de la oposicidon, con el caracter y contenido que se indica y garantizandose el
anonimato de las personas aspirantes en la realizacién de los mismos, seran los siguientes:

7.1.1 Primero. - Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Desarrollo de uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos que determinard el OTS
inmediatamente antes de su realizacidn, y que versara sobre materias relacionadas con el temario de
materias especificas del Anexo 1 de las bases, asi como con las funciones y competencias propias del
puesto objeto de la convocatoria (Anexo 2).

Este ejercicio podrd ser realizado también mediante un cuestionario, siendo potestad del OTS
establecer el total de preguntas del mismo, el nimero de preguntas de reserva, el nimero de
respuestas alternativas para cada pregunta y la penalizacidn a aplicar por respuesta errdonea.

En el caso de que, para la ejecucion del ejercicio se precise la utilizacién de herramientas, éstas
deberan ser aportadas por los aspirantes, previa publicacién en el Tablén de anuncios y edictos
electrénicos y en la Web Municipal de listado elaborado por el OTS.

El OTS calificara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
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alcancen un minimo de 5 puntos. La duracién maxima del ejercicio la determinara el OTS.
7.1.2. Segundo: Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucién de un cuestionario de 40 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las que
s6lo una serd valida, sobre el contenido del conjunto del temario del Anexo 1 de la convocatoria. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente, con una penalizacion equivalente a un cuarto
del valor de cada contestacidn correcta y las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan. Las
personas pertenecientes al OTS calificardn el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La duracién maxima del ejercicio la
determinara el OTS.

El cuestionario podra contener, ademads preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberdn
responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente el OTS declarase
invalidadas por causas justificadas.

7.2. FASE DE CONCURSO.

En la fase de concurso se valoraran Unicamente aquellos méritos que, estando relacionados con las
plazas convocadas, consten especificamente en la baremacién de méritos que figura como Anexo 3
de esta convocatoria, debiendo estar debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o
diplomas, bien mediante documentacidn original o bien con fotocopias cotejadas y compulsadas.
Sélo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion.

7.2.1. Alegacidn y acreditacion de méritos.

Con el resultado del Gltimo ejercicio de la fase de oposicidn, el Organo Técnico de Seleccién publicara
la relacién de todas las personas aspirantes que, por haber superado la totalidad de los ejercicios
eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que, en el plazo de 10 dias
habiles, presenten la hoja de autobaremacién relacionando los méritos de que dispongan y
adjuntando los justificantes de dichos méritos a fin de que puedan ser valorados.

Los méritos correspondientes a cursos internos pertenecientes al Plan de Formaciéon Municipal del
Ayuntamiento de Elche y tiempo de servicios prestados se aportardn de oficio, aunque la persona
interesada lo debe relacionar en el formulario de autobaremacioén. En la relacidn de cursos del Plan
Municipal de Formacion se incluyen también los cursos del Plan de Formacidn de la Diputacidn
Provincial de Alicante siempre y cuando hayan sido asignados directamente desde el negociado de
Formacién. Cualquier otro curso perteneciente a la formacién externa debe relacionarse y justificarse
documentalmente por las personas interesadas junto con la autobaremacion. Por formacion externa
se entiende aquellas acciones formativas no pertenecientes al plan de formacién municipal del
Ayuntamiento de Elche, asi como, los cursos del plan de diputacién que no hayan sido asignados
directamente desde el negociado de formacion.

En cualquier momento del proceso de seleccidon podran recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquéllos otros que se
consideren pertinentes para una correcta valoracion.

BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

8.1. Fase de oposicion.

10
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8.1.1. Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcién, en el Tablén de anuncios y
edictos electrdnicos y en la Web Municipal.

8.2. Fase de concurso.
8.2.1. Valoracion.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, el OTS podrd encomendar al departamento de Seleccién y
Provisién, el calculo y la propuesta de puntuaciones de los méritos a valorar en la fase de concurso,
recabando en su caso, las aclaraciones o subsanaciones que se precisen. Al personal del
departamento de Seleccion y Provisidn se le aplicara las causas de abstencidn y recusacién previstas
en la ley.

8.2.2. Antigliedad.

La antigliedad se alegara en la instancia en el periodo concedido para la declaracidn vy justificacién de
los méritos, si bien no sera preciso acreditar la que conste en el expediente personal en el Servicio de
Recursos Humanos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros ya alegados.
Tampoco se computaran servicios como personal funcionario en practicas, si éstas no se superaron.

8.2.3. Titulaciones académicas, formacidn y conocimientos de lengua valenciana e idiomas
comunitarios.

Se acreditard a través de certificados o diplomas. Sélo podrdn valorarse si fueron organizados o
convocados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacidn de Funcionarios, u otras
Entidades o Centros Docentes publicos o privados, de los contemplados en la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), cuando hubiesen sido
homologados por Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de Funcionariado o por la Universidad.

No se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder al cuerpo o escala que se convoca.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o anadlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

8.2.4 Publicidad de la baremacion.

Una vez baremados los méritos, el OTS expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, asi como la de personas aprobadas por su orden de puntuacién
total, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones o
subsanaciones que estimen pertinentes en relacidn con la baremacién.

8.3. Calificaciones finales.

El orden de calificacidn final sera resultante de la suma total de puntos obtenidos en la Fase de
Oposicién y en la Fase de Concurso.

8.4. Igualdad en la calificacion.

En caso de empate, se acudird a dirimirlo a la mayor puntuacidn alcanzada en cada uno de los
ejercicios de la Fase de Oposicidn, que se aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido
realizados. En otro caso, decidira la superior puntuacién alcanzada en la Fase de Concurso, apartado
de Cursos Especificos y Experiencia/Antigiiedad, aplicados sucesivamente por este orden. De persistir
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el empate se dirimird adjudicando el puesto al sexo infrarrepresentado, en el supuesto de que los
hubiera y de que las personas aspirantes sean del mismo sexo o no exista sexo infrarrepresentado,
en la categoria referida a este proceso, se atenderd atendiendo a los apellidos de las personas
aspirantes afectadas, por aplicacién del orden alfabético, que se iniciara por la letra “V”.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

9.1. Relacidn definitiva de personas aprobadas y constitucién de bolsa de trabajo.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el OTS dictara resolucion fijando la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacidn, no pudiendo éstos
rebasar el nimero de plazas convocadas, mas las acumuladas, en su caso, y elevara la citada relacion
a la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos, para que formule el correspondiente nombramiento.
Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad, a los efectos oportunos (incluido el de constitucion de la
correspondiente bolsa de trabajo), el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden
de calificacidn, todas las personas opositoras que, habiendo superado al menos la primera prueba de
la convocatoria, excediesen del numero de plazas convocadas y acumuladas, en su caso.

Por tanto, formaran parte de la bolsa de trabajo resultante las personas participantes en el proceso
selectivo que hayan superado como minimo la primera prueba del mismo.

La bolsa derivada del proceso selectivo podrd, bajo peticién de otra entidad local, y en base a la
colaboracidn interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que hayan firmado Convenio
de utilizacién de bolsas del Ayuntamiento de Elche, recabando previa y expresamente el
consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusién o penalizacidn en la bolsa el rechazo a
una oferta ajena a esta administracion.

9.2. Presentacion de documentos.

Las personas propuestas por el Organo Técnico de Seleccidn presentardn en el Servicio de Recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados y aprobadas, la documentacidn acreditativa de las condiciones
que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base segunda y que son:

9.2.1. Documento Nacional de Identidad.

9.2.2. Copia autentificada de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo. Si este
documento estuviese expedido después de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

9.2.3 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el
normal ejercicio de la funcidn, expedido por el personal facultativo Médico del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ajuntament d’Elx, que sometera a la persona aspirante a
cuantas pruebas de determinacién considere convenientes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional acreditaran los requisitos de estar afectadas por un
grado de discapacidad igual o superior al 33% y de ser compatibles con las funciones propias del
puesto, mediante certificacién expedida por 6rgano competente de la Conselleria competente.

9.2.4. Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

Las personas extranjeras, documento acreditativo de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o
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condena penal que impida, en su Estado, su acceso a la funcién publica.

9.2.5. Declaracidn jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Administracion o empleo publico.

Asimismo, presentaran declaracién de compatibilidad y de no percepcién de haberes pasivos.

En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las comprobaciones necesarias
para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio de las funciones
asignadas a las plazas ofertadas.

9.3. Exenciones.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico o de personal laboral al servicio del
Ajuntament d’Elx, estdn exentas de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante el mismo.

9.4. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o, presentandola, se dedujera que no relnen los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no
podran obtener el nombramiento, quedando sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia; y las plazas que por
dichas causas no se ocuparan, quedaran vacantes o disponibles, por su orden de prelacion, en el caso
de que hubiera mas personas aspirantes que hayan superado el proceso.

9.5. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, las personas opositoras nombradas, deberan tomar
posesion en el plazo maximo de un mes, a contar del siguiente al de la publicaciéon del
nombramiento. De no tomar posesion en el plazo sefialado perderdn todos los derechos derivados
de la superacién del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

9.6. Promesa o Juramento.

En el acto de la toma de posesidn, el personal funcionario nombrado deberd prestar juramento o
promesa de acatar la Constitucidn, el Estatuto de Autonomiay el resto del ordenamiento juridico.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS.

El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE UNDECIMA. FACULTAD DE LA TENENCIA DE ALCALDIA.

La Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos, debidamente facultada para ello, adoptard las
resoluciones pertinentes respecto a la admisidon de personas aspirantes, publicacion de anuncios,
abono de asistencias y demas tramites que procedan.

BASE DUODECIMA. IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
la Comisién Técnica de Valoracion podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
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en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones del Organo Técnico de Seleccidn, a partir del dia siguiente a
su publicacidn, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante 2 dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas
por el propio OTS, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, frente a la resolucion definitiva de aspirantes
aprobados, y en general, contra los actos de tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en
el procedimiento selectivo o produzcan indefensidn, que sera resuelto por la Tenencia de Alcaldia de
Recursos Humanos.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo,
ante la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de las presentes bases, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASE DECIMOTERCERA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas como resultado de la presente convocatoria
quedardn sometidas desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades
que establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de
desarrollo.

BASE DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por Ley 23/88, de 28 de julio;
en la en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado;
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal de las Administraciones
Locales; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pdblica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa que resulte de aplicacion.
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ANEXO |

TEMARIO DE OFICIALA/OFICIAL DE ELECTRICIDAD

En el supuesto de que alguno de los temas se viese afectado por alguna modificacién o derogacion
normativa, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion del
ejercicio.

GRUPO I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.-La Constitucidon Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. La
organizacion territorial del Estado: principios generales; Administracion Local.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas: Interesados. Actos administrativos. Procedimiento administrativo.
Revision de actos en via administrativa.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Competencias y
régimen de organizacién y funcionamiento de los municipios de gran poblacion.

Tema 4.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases. Derechos y deberes
del personal al servicio de las entidades publicas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacidn. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad
de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Tema 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos vy
Obligaciones. Riesgos y medidas preventivas especificas en el puesto de trabajo: Trabajos con
manipulacién manual de cargas, trabajos en altura, uso de maquinaria y herramientas habituales.

GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7.- Sistema métrico decimal: medias de longitud, superficie, capacidad y volumen. Los planos.
Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su
interpretacion.

Tema 8.- Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus aplicaciones. Fuentes de
luz: Tipos. Caracteristicas. Rendimiento. Aplicaciones. indice de reproduccién cromatica y
temperatura de color.

Tema 9.- Corriente alterna senoidal: frecuencia y periodo, valor instantaneo, valor maximo, valor
medio, valor eficaz. Tridngulo de potencias: potencia aparente, potencia activa y potencia reactiva.
Factor de potencia. Resistencia, reactancia inductiva, reactancia capacitiva. Impedancia. Proceso de
calculo de secciones en instalaciones eléctricas: Intensidad maxima admisible y caida de tension.

Tema 10.- Herramientas, equipos y materiales para la ejecucidon y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas. Clases. Caracteristicas. Uso y mantenimiento. Condiciones de trabajo.

Tema 11.- Instalaciones de enlace: esquemas, caja general de proteccidn, linea general de
alimentacién, derivacion individual, contadores (ubicacidn y sistemas de instalacion), dispositivos
generales e individuales de mando y proteccidn e interruptor de control de potencia.

Tema 12.- Acometidas; esquemas; caja general de proteccion y caja de proteccion y medida; linea
general de alimentacién; derivaciones individuales.
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Tema 13.- lluminacién de vias publicas. Disposicién de los puntos de luz en tramos rectos de vias con
una Unica calzada: unilateral, bilateral tresbolillo, bilateral pareada y suspendida transversal.
Disposicion de los puntos de luz en tramos rectos de vias con dos o mas calzadas, tramos curvos,
cruces, glorietas y pasos de peatones. Factor de mantenimiento. Factor de utilizacidn. Utilancia.

Tema 14.- Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tensién. Generalidades. Interruptores,
seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interruptores diferenciales.

Tema 15.- Sistemas de proteccidn contra contactos directos e indirectos; sistemas de conexién de
neutro y de las masas en las redes de distribucién de energia. Instalaciones de puesta a tierra en baja
y alta tensién.

Tema 16.- Transformadores. Motores. Sistemas de proteccidn. Sistemas de arranque estrella
tridngulo. Arrancadores estaticos. Aparamenta para media tensién. Puesta en marcha y desconexion;
proteccion de centro de transformacién; Puesta a tierra.

Tema 17.- Instalaciones de alumbrado exterior (ITC-BT-09 del vigente Reglamento Electrotécnico
para Baja Tensidn).

Tema 18.- Redes aéreas y subterrdneas para distribucion en baja tensién; materiales, calculos
mecanicos; ejecucion de las instalaciones; intensidades mdaximas admisibles por los conductores.

Tema 19.- Sistemas polifasicos. Sistema trifasico. Intensidades y tensiones simples y compuestas.
Conexidn en estrella y en triangulo. Cargas equilibradas y desequilibradas.

Tema 20.- Medidas eléctricas. Caracteristicas y clasificacién de los aparatos de medida. Voltimetros.
Transformadores de tensidon. Amperimetros. Transformadores de intensidad: pinzas amperimétricas.
Ohmetro. Vatimetro. Teluréhmetro. Polimetro. Contadores de activa y de reactiva. Maximetro.
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ANEXO 2
FUNCIONES DEL PUESTO DE OFICIALA/OFICIAL DE ELECTRICIDAD

1. Realizar el conjunto de tareas/actuaciones especificas y especializadas relacionadas con su oficio.

2. Instalar lineas aéreas y subterraneas, bdculos, postes y columnas, luminarias, cuadros de
maniobra, etc.

3. Instalar y reparar fotocélulas

4. Comprobar funcionamiento y seguridad de toda clase de instalaciones eléctricas en general.
5. Revisar y rearmar cuadros en centros de transformacion que sean de propiedad municipal.
6. Realizar limpieza y mantenimiento de luminarias.

7. Realizar reparacion de componentes en talleres.

8. Realizar instalacidon y mantenimiento eléctrico de fuentes.

9. Reparar averias en luminarias, lineas aéreas y subterrdneas, bdaculos, cuadros, tubos de
canalizacion, equipos de encendido, etc.

10. Revisar el alumbrado en horario nocturno.

11. Limpiar, comprobar y reparar elementos de cuadro de proteccion.

12. Montar y desmontar instalaciones para actos festeros y celebraciones.

13. Efectuar las ayudas complementarias que precisen otros oficios relacionados.

14. Controlar los materiales, herramientas, equipamiento y/o vehiculos a su cargo, en su caso.
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15. Revisar y/o reparar cualquier otro mecanismo o componente relacionado con su especialidad.
16. Mantener la limpieza general del recinto e instalaciones.

17. Conducir vehiculos, en su caso.

Fi rmado el ectréni canent e.
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ANEXO 3

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE OFICIALA/OFICIAL DE ELECTRICIDAD.

EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD. Maximo: 6,00 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las distintas Administraciones
Publicas en puestos con funciones iguales o similares.

Por cada mes completo.............ueveeveeceeeecreeceiervennnnn 0,050 puntos

FORMACION. Maximo: 4,00 puntos

> TITULACIONES ACADEMICAS. Méximo: 0,46 puntos.

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala:

No se valoraran las titulaciones que sean requisito para acceder a la plaza convocada.

Titulacién que sirve como requisito de acceso a la convocatoria 0 puntos
Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 0,460

puntos
Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o 0,385
arquitectura reconocidos como nivel MECES 3 puntos
Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o 0,310
arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2 puntos
Titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido como 0,235
nivel MECES 1 o equivalente académico puntos
Titulo bachillerato, acceso universidad mayores 25 afios, ciclos 0,160
formativos grado medio o equivalente. puntos
Titulo de graduado en educacidon secundaria obligatoria (ESO), 0,085
formacién profesional basica o equivalente académico puntos

> CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS. Maximo: 2,63 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y materias
propias de la plaza convocada, de duracidn igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o
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impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por cualquier Centro u
organismo de formacion de empleados Publicos y/o Universidades:

[2l0Y @l oto [ [o [l 1T /o ENR 0,02 puntos

En ningln caso se puntuardn en el presente subapartado ni en el anterior, los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los
diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro.
Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo vy
adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valorardn por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

»> CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO. Maximo: 0,46 puntos.

Se valorardn previa acreditacidn de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

a) Grado Superior C2 0,460 puntos
b) Grado Medio C1 0,385 puntos
c) Nivel B2 0,310 puntos
d) Grado Elemental B1 0,235 puntos
e) Nivel oral A2 0,160 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente establecido
en la convocatoria.

» CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS COMUNITARIOS. Maximo: 0,46 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o expedidas por universidades
espafolas y extranjeras, de conformidad con el marco comun europeo de referencia para las

lenguas:
a) Nivel C2 0,460 puntos
b) Nivel C1 0,400 puntos

c) Nivel B2 0,340 puntos
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d) Nivel B1 0,280 puntos

e) Nivel A2 0,220 puntos

La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuard puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente
establecido en la convocatoria.
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