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Cuestionario Prueba Selectiva
TECNICA/O SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES I
ATENCION:

EAS PREGUNTAS DEL BLOQUE DE RESERVA CON LOS NUMEROS 1A 20 , AMBAS INCLUSIVE,
DEBERAN RESPONDERSE AL IGUAL QUE EL RESTO DEL CUESTIONARIO, PERO SOLO SERAN OBJETO DE
VALORACION EN EL SUPUESTO DE QUE ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS TITULARES, COMPRENDIDAS
ENTRE LA 1A 100 , RESULTARA INVALIDADA.

1 .. Entre las ventajas de utilizar la técnica de la encuesta en la evaluacion psicosocial, no se

encuentra:

A.- Que permite planificar previamente los puntos mas importantes.

B.- Que es mas econdmica que otras técnicas puesto que permite la aplicacion masiva, es
decir que se puede encuestar a un gran nimero de personas.

C.- Que permite la comparacion con otras investigaciones que sobre ese tema se hayan
realizado. Ademas, pueden derivarse estudios posteriores que profundicen o amplien
el tema en cuestion.

D.- Que elaborar una encuesta es una tarea sencilla por lo que se puede adaptar a las

diferencias individuales.

2 .. En el Apéndice 3 de la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos
relacionados con vibraciones mecdnicas,en su procedimiento para la medicién de
exposicion a vibraciones transmitidas al sistema mano brazo, indica en relacion a las

mediciones:
A.- Eltiempo total de medicion debe ser al menos de 1 minuto.
B.- Bs preferible tomar una muestra de larga duracién que varias de corta duracidn.
C.- Para cada operacion individual deben tomarse al menos una muestra representativa.
D.- Eas mediciones de corta duracion de tiempo inferior a 10 segundos no son fiables, y

deben evitarse.

Ajuntament d’Elx, Recursos Humans. C/Animes, 4, 03202 Elx Tel. 96 665 8047 rr-hh.seleccion@elche.es 1 de 35



Excelentisimo
AYUNTAMIENTO
— de FLCHE —

3 . - Cuando se plantea cambiar o disefiar los puestos de trabajo, se han de tomar decisiones
relativas a la antropometria. Seiale la respuesta correcta:

A.- Siestas decisiones afectan a la holgura se tomaran como criterio las medidas de las
personas de menor tamafio (P95). Si afectan a los alcances se debera tomar como
criterio las medidas de las personas de mayor tamafio (P5).

B.- Siestas decisiones afectan a la holgura se tomaran como criterio las medidas de las
personas de mayor tamaiio (P95). Si afectan a los alcances se debera tomar como
criterio las medidas de las personas de menor tamafio (P5).

C.- Siestas decisiones afectan a la holgura se tomaran como criterio las medidas de las
personas de menor tamaiio (P5). Si afectan a los alcances se debera tomar como
criterio las medidas de las personas de mayor tamaiio (P95).

D.- Siestas decisiones afectan a la holgura se tomaran como criterio las medidas de las
personas de mayor tamaiio (P5). Si afectan a los alcances se debera tomar como
criterio las medidas de las personas de menor tamaiio (P95).

4 . _ Los derechos y obligaciones previstos en el art. 29 de la Ley 31/1995, de prevencién de
Riesgos Laborales:

A.- No constituyen legislacion laboral de caracter basico.

B.- Respecto del personal civil con relacidn de caracter administrativo o estatutario al
servicio de las Administraciones publicas tendran caracter supletorio.

C.- Constituyen bases del régimen juridico de las Administraciones publicas respecto del
personal civil con relacion de caracter administrativo o estatutario a su servicio.

D.- Constituyen legislacion de aplicacién directa al personal laboral de las
Administraciones publicas, y de aplicacién subsidiaria al personal civil con relacién de
caracter administrativo o estatutario a su servicio.

5 . - Existen numerosas metodologias que permiten evaluar las condiciones de trabajo y que
consideran la edad. Entre estos procedimientos y técnicas no se encuentra:

A.- Listas de comprobacion.
B.- Métodos cuantitativos.
C.- Métodos cualitativos.

D.- Métodos de ajuste.
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6 . - Segun el articulo 35 del Reglamento de los S.P., para desempenar funciones de nivel
bdasico en una empresa que realiza actividades del Anexo |, ¢cuantas horas de formacién
minima se requieren?

A.- 50 horas.
B.- 30 horas.
C.- 70 horas.
D.- 40 horas.

7 . - Sobre la utilizacion de las técnicas “subjetivas” para la evaluacidn de Carga Mental, seiiala
la respuesta incorrecta:

A.- Este tipo de técnicas son ampliamente utilizadas en la evaluacion de la Carga Mental
de Trabajo.
B.- Siel objetivo es comparar la carga mental de dos o mas tareas que difieren en

parametros objetivos de dificultad, la eleccion mas idonea para este fin seria la del
Perfil de Carga —WP.

C.- Siel objetivo es predecir el rendimiento de un individuo en una determinada tarea, se
recomienda la eleccion de SWAT o de NASA-TLX.

D.- Sise pretende analizar las exigencias cognitivas de una determinada tarea, la eleccion
mds adecuada es la ESCAM.

8 .- éQué aspecto clave introduce el Reglamento de almacenamiento de productos quimicos,
aprobado mediante el Real Decreto 656/2017, respecto al almacenamiento de productos
quimicos peligrosos?

A.- Regula el almacenamiento tinicamente en depdsitos fijos.

B.- Introduce una regulacidn especifica para el almacenamiento en recipientes moviles.
C.- Aumenta la capacidad de los almacenes de productos quimicos.

D.- Permite el almacenamiento sin ningun requisito adicional de seguridad.
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9 . - ¢éCual de las siguientes corresponde con la definicion de mobbing o acoso psicoldgico en el
trabajo, adoptada por el grupo de estudio Violencia en el Trabajo de la Comisién Europea?

A.- Comportamiento negativo entre compafieros o superiores e inferiores jerarquicos, a
causa del cual el afectado es objeto de acoso y ataques sistematicos, de modo directo
o indirecto, por parte de una o mas personas, con el objetivo de hacerle el vacio.

B.- Comportamiento agresivo y amenazador de uno o mas miembros de un grupo, el
acosador, hacia un individuo u ocasionalmente hacia un grupo, denominado objetivo
o victima.

C.- Comportamiento irracional repetido con respecto a un empleado o a un grupo de

empleados, que crea un riesgo para la salud y la seguridad.

D.- Toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico, la religién o
convicciones , discapacidad, la edad o la orientacidn social de una persona, que tenga
como objetivo atentar contra su dignidad.

10 ., - Segun el art. 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social:

A.- Bsautoridad laboral competente para proponer la sancién correspondiente, cuando
comprobase una infraccidn a la normativa sobre prevencidén de riesgos laborales.

B.- Miene entre sus funciones asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores
sobre la manera mas efectiva de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene
encomendada.

C.- Miene entre sus funciones solicitar informes a través de los Juzgados de lo Social en
las demandas deducidas ante los mismos en los procedimientos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

D.- En el marco de sus funciones, velara por la coordinacién y el intercambio de
informacion entre las distintas Administraciones publicas.
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11

12

13

. - Cualquier ciudadano podra recabar la tutela del derecho de igualdad reconocido en el

articulo 14 CE, de conformidad con lo previsto en el art.161 del texto constitucional:

A.-  Ante el Tribunal Supremo por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad.

B.- Ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad.

C.-  Ante el Tribunal Constitucional por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad.

D.- Mediante el recurso de amparo ante el Tribunal Europeo de los Derechos Humanos.

. - Bl personal empleado ptublico se clasifica legalmente en:

A.- Personal funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral, ya sea
fijo, por tiempo indefinido o temporal y personal funcionario de empleo.

B.- Personal funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral, ya sea
fijo, por tiempo indefinido o temporal, personal directivo y personal eventual.

C.- Personal funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral fijo o

temporal, y personal eventual.

D.- Personal funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral fijo,
personal directivo profesional y personal eventual.

.- Conforme a lo indicado en la Guia Técnica del RD 486/97 del INSST, entre los parametros

fundamentales que determinan un entorno luminoso no se encuentra:

A.- Bniformidad de los niveles de iluminacion.
B.- Direccionalidad de la luz.
C.- Refraccion de la luz.

D.- Parpadeosy efectos estroboscopicos.
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14 . Las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales prescribiran a partir de:

A.- Lafecha de la denuncia.
B.- Lafecha de la infraccion.
C.- La fecha de la sentencia.

D.- Lafechade lainspeccion.

15 . . En términos generales los mecanismos de accion de los agentes bioldgicos se pueden
clasificar en tres grandes grupos, que definen su patogenicidad. Indique de los siguientes
cual no se enumera en el Apéndice 3:

A.- Infecciones.

B.- Alteraciones inmuno-alérgicas.

C.- Poder sensibilizante.

D.- Efectos irritantes, toxicos, mutagénicos o cancerigenos.

16 . - Elindice de gravedad relaciona las jornadas perdidas y las horas trabajadas, éa cuantas
jornadas perdidas por accidente equivale la muerte de un trabajador?

A.- A 3000 jornadas.
B.- A 4000 jornadas.
C.- A5000jornadas.

D.- A 6000 jornadas.

17 .- NTP 295: “Valoracion de la carga fisica mediante la monitorizacidn de la frecuencia
cardiaca” (FC), de los valores e indices que se pueden obtener de la monitorizacion de la
FC, écudl nos da una idea de la adaptacion del sujeto a su puesto de trabajo?

A.- Precuencia media de trabajo.
B.- Bosto cardiaco absoluto.
C.- MRAceleracion de la frecuencia cardiaca.

D.- Bosto cardiaco relativo.
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18 .. Cuando se produce una concurrencia de trabajadores de distintas empresas en centro de
trabajo del que un empresario es titular y dispone de trabajadores en dicho centro, éste
debera cumplir las medidas establecidas:

A.- En el capitulo | y capitulo lll del Real Decreto 171/2004.
B.- En el capitulo | y capitulo Il del Real Decreto 171/2004.
C.-  En el capitulo Il y capitulo Il del Real Decreto 171/2004.

D.- En el capitulo Il y capitulo IV del Real Decreto 171/2004.

19 .- Segun el Real Decreto 2267/2004, écual es la periodicidad maxima de inspeccién para
establecimientos de riesgo intrinseco alto?

A.- Un aio.
B.- Dos afios.
C.- Tres aios.

D.- Cuatro afnos.

20 . - é¢Cudl de los siguientes elementos es esencial para conectar el equipo de proteccién
individual con el soporte en una instalacion de anclaje?

A.- Conectores.
B.- Peto o proteccion perimetral.
C.-  Soporte o substrato.

D.- Eslingas de anclaje.

21 .. En caso de responsabilidad patrimonial, la Administracion, cuando hubiere indemnizado
a los lesionados, exigira de oficio en via administrativa de sus autoridades y demas
personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido:

A.- Solo en caso de dolo, o culpa o negligencia graves.
B.- Solo sila conducta es ilegal.
C.-  Excepto en caso de insolvencia de la persona funcionaria.

D.- No se prevé la accion de regreso.
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22 . _ ¢Cual es la anchura minima que debe tener una escala fija segiin la normativa?

A.- 40 centimetros.
B.- 70 centimetros.
C.- 60 centimetros.

D.- 50 centimetros.

23 .. Laintervencidn concebida para cambiar el estado eléctrico de una instalacién eléctrica no
implicando montaje ni desmontaje de elemento alguno, se denomina:

A.- Verificacion.
B.- Procedimiento de trabajo.
C.- Trabajo en proximidad.

D.- Maniobra.

24 . . No es correcto respecto al método de investigacion de accidentes por el método del arbol
de causas, en contraposicion con el arbol de fallos y errores:

A.- Bsuna técnica analitica posterior al accidente.

B.- BEs un método inductivo, parte del accidente y va hacia atras hasta la determinacién
de las causas de un accidente en particular.

C.- Representa grafica y l6gicamente las combinaciones de hechos que se produjeron
realmente en un sistema dado y que condujeron al acontecimiento no deseado.

D.- Earelacion de hechos que puedan dar origen al suceso final pueden estar unidos por
u n

"y "o por “0”, ya que para que un suceso final que todavia no se ha producido se
produzca, pueden ocurrir unos hechos u otros.

25 . . Cualquier acto o actuacién realizada integramente a través de medios electrénicos por
una Administracion Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que
no haya intervenido de forma directa un empleado publico, se denomina legalmente:

A.- Actuacion administrativa electrénica.
B.-  Actuacién administrativa digitalizada.
C.-  Actuacidon administrativa automatizada.

D.- Actuacion administrativa interoperable.
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26 . - En el método del arbol de causas para la investigacion de accidentes laborales, cuando el
hecho (x) tiene un solo antecedente (y) y su relacidn es tal que el hecho (x) no se
produciria, si el hecho (y) no se hubiera previamente producido, representa:

A.- Unarelacion secuencial.
B.- Unacadena.
C.-  Una conjunciodn.

D.- Una disyuncion.

27 .- éCual es el articulo de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales que establece la
obligacidn de investigar los accidentes de trabajo?

A.- Articulo 23.1.e.
B.- Articulo 23.3.
C.- Articulo 16.3.

D.- Articulo 16.1.

28 . . ¢éCudl es la directiva de la Unidn Europea que establece disposiciones minimas de
seguridad y salud en obras de construccion temporales o moéviles?

A.- Directiva 89/391/CEE.
B.- Directiva 93/104/CEE.
C.- Directiva 92/57/CEE.

D.- Directiva 90/270/CEE.

29 .. ¢{Qué tipo de empresas pueden reflejar el plan de prevencion, la evaluacion de riesgos y la
planificacidn de la actividad preventiva en un tnico documento?

A.- Empresas de hasta 100 trabajadores.

B.- Empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo | del Real
Decreto 39/1997.
C.- Empresas de mas de 100 trabajadores.

D.- Empresas de hasta 50 trabajadores que desarrollen actividades del anexo | del Real
Decreto 39/1997.
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30 . - Entre las diversas técnicas generales para la prevencion del estrés, écual de las siguientes
tienen el objetivo de incrementar en el individuo una serie de recursos personales de
caracter genérico para hacer frente al estrés?

A.- Desarrollo de un buen estado fisico.

B.- Reorganizacion cognitiva.
C.- Técnicas de relajacion fisica.
D.- Entrenamiento asertivo.

31 .. éCual de los siguientes factores de riesgo que afectan a la capacidad de trabajo de los
trabajadores de mayor edad no esta entre los mas destacados?

A.- Demandas fisicas.

B.- Demanda mental.

C.- Entorno ambiental.

D.- Organizacion del trabajo.

32 .. La Guia de Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre Riesgos
Psicosociales, identifica dentro de las actuaciones inspectoras proactivas:

A.- Dos fases: comprobacion de la gestion de los riesgos psicosociales por la empresa y
analisis de la evaluacion de riesgos psicosociales.

B.- Tres fases: la primera de gestion de la empresa, la segunda de evaluacidn de riesgos
psicosociales y la tercera de planificacion de actividades.

C.- Tres fases: la primera de comprobacién de la gestidn de la empresa, la segunda de
evaluacion y planificacién de los riesgos psicosociales, y la tercera de revision de la
eficacia de los resultados.

D.- Cuatro fases: gestion, evaluacidn, planificacion y revisidn resultados.
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33 . - Las especificaciones de las competencias en materia de contratacion en las Entidades
Locales, se regulan en:

A.- Disposicion adicional segunda Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

B.- Disposicion adicional duodécima de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.
C.- Disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico.

D.- EnlalLey7/1985 de Bases de Régimen Local.

34 . _ Independientemente de las orientaciones proporcionadas por los fabricantes, la Guia
Técnica del RD 1215 indica como criterio aplicable para rechazar y/o retirar del servicio
una eslinga de cable de acero:

A.- Lacarga maxima que un elemento puede soportar, garantizada por el fabricante o su
representante autorizado, y la carga de utilizacion marcada en el elemento.

B.- Lacarga que un elemento puede soportar, garantizada por el fabricante o su
representante autorizado, y la carga maxima de utilizacion marcada en el elemento.

C.- Lacarga maxima de utilizacion marcada en el elemento, garantizada por el fabricante
o su representante autorizado, y la carga maxima que el elemento puede soportar.

D.- Lacarga maxima de utilizacion marcada en el elemento, y la carga que un elemento
puede soportar garantizada por el fabricante o su representante autorizado.

35 .- La normativa espaiola que regula el modelo de parte de enfermedad profesional, se
dictan normas para su elaboracién y transmision y se crea el correspondiente fichero de
datos personales es:

A.- ElReal Decreto 1299/2006.
B.- EaOrden TAS/1/2007.
C.- EaOrden TIN/1448/2010.

D.- EaOrden TAS/2926/2002.
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36 . - Segun la norma UNE-EN 397, ¢qué fuerza de traccion equivalente deben resistir los puntos
de anclaje del barboquejo?:

A.- 5Kg.

B.- 10Kg.
C.- 15Kg.
D.- 20Kg.

37 .- En el método de Gretener, éicomo se calcula el riesgo potencial de incendio (B)?

A- B=M/P.
B.- B=P/M.
C- B=R/A.

D.- B=Ru/R.

38 .- Elmétodo COPSOQ (ISTAS21) mide a través de su cuestionario:

A.- 5 grupos dimensionales, 21 dimensiones psicosociales, en un total de 73 preguntas.
B.- 4 grupos dimensionales, 21 dimensiones psicosociales, en un total de 71 preguntas.
C.- 5grupos dimensionales, 21 dimensiones psicosociales, en un total de 69 preguntas.

D.- 6 grupos dimensionales, 21 dimensiones psicosociales, en un total de 75 preguntas.

39 .. Los responsables y encargados del tratamiento, de conformidad con LO 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, deberan designar un
delegado de proteccion de datos:

A.- Entodo caso, cuando se trate de profesionales de la salud.
B.- Entodo caso, cuando se trate de federaciones deportivas.
C.- Entodo caso, cuando se trate de empresas de seguridad privada.

D.- Entodo caso, cuando se trate de empresas de publicidad.
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40 . - Cual de los siguientes drganos no tiene caracter directivo en los municipios de gran
poblacion:

A.- El/la titular del Tribunal Econémico-Administrativo.
B.-  El/la titular del Tribunal Econémico-Social.
C.- El/latitular de la asesoria juridica.

D.- El/la titular del 6rgano de gestién tributaria.

41 .. El art. 36 del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion, establece las funciones de nivel intermedio y entre ellas figuran:

A.- Planificar la accidn preventiva y las actividades a desarrollar en las situaciones para el
control o reduccidon de los riesgos.

B.- Laformacidn e informacion de caracter general, a todos los trabajadores.
C.-  Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccidén de riesgos.
D.- Promovery supervisar comportamientos seguros.

42 .. Seiale la respuesta incorrecta. Dentro del procedimiento de Autorizacion de un trabajo,
la persona o personas que realicen el trabajo deberan:

A.-  Firmar el correspondiente formulario de Autorizaciéon una vez enterado de su
contenido y llevar siempre consigo la Autorizacion.

B.-  Cumplir con las normas de seguridad, utilizando adecuadamente los equipos
asignados, incluidos los equipos de proteccidn colectiva y proteccién individual
indicadas en la Autorizacion.

C.-  Utilizar exclusivamente la Autorizacion de trabajo por el tiempo establecido, que sélo
cuando asi lo especifique, aunque superara el turno de trabajo.

D.- Interrumpir su trabajo y comunicar al responsable de la unidad funcional o a su
mando directo, cuando aprecien cambios en las condiciones de seguridad que bajo su
criterio requieran de una revision de la Autorizacion.
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43

44

45

46

. - Senale la respuesta incorrecta. Para medir la temperatura de globo, una de las variables

que intervienen en el método WBGT, debe realizarse mediante un aparato con un sensor
colocado en el centro de una esfera de las siguientes caracteristicas:

A.- 150 mm de diametro.
B.- Coeficiente de emision medio: 90 (negro y mate).
C.-  Grosor: tan delgado como sea posible.

D.- Escala de medicién: 20 2C-100 °C.

- Segun el Real Decreto 2267/2004, iqué peso maximo debe tener una cubierta para ser
considerada "ligera"?

A.- 50kg/m2.
B.- 75 kg/m?2.
C.- 100 kg/m?2,

D.- 150 kg/m?2.

. - éCudl es el dngulo aproximado que las escaleras de mano deben formar con la horizontal?

A.- 60 grados.
B.- 70grados.
C.- 75grados.

D.- 80 grados.

. - Conforme a la NTP 1136 sobre Guantes de proteccion contra productos quimicos, équé se

mide para caracterizar la resistencia de un material frente a un determinado producto
quimico?

A.- Tiempo de contacto.
B.- Tiempo de permeabilidad.
C.- Tiempo de paso normalizado.

D.- Tiempo de degradacion.
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47

.- Alla hora de plantear o elaborar un procedimiento para solucionar conflictos de violencia

laboral, de acuerdo a la NTP 891, seiale la respuesta incorrecta:

A.- [Modo procedimiento que tenga la intencion de prevenir con eficacia el fendmeno de
la violencia laboral ha de tener presente su simplicidad para no dificultar su aplicacién.

B.- El procedimiento ha de integrarse en el plan de prevencién de la empresa.

C.- Bl procedimiento ha de contemplar y recoger la evolucién que las situaciones de
violencia suponen.

D.- El camino para lograr la prevencion del riesgo de violencia parte del consenso y la
voluntad de los agentes econémicos y sociales.

48

. - Respecto a la reduccién técnica del ruido, el art. 4 del RD 286/2006 se refiere

especificamente a:

A.- Lareduccion del ruido aéreo.
B.- Lalimitacidn de la duracidn e intensidad de la exposicion.
C.- Alaeleccidn de equipos adecuados que generen el menor nivel posible de ruido.

D.- Alaformacion e informacion adecuada de los trabajadores con exposicion a ruido.

49

. - La ejecutividad del acto administrativo implica que:

A.- Be presumen validos y producen efectos desde la fecha en que se dicten.
B.- Rue se dictan por drganos que integran el poder ejecutivo.

C.- Rue pueden ser recurridos en la via administrativa sin necesidad de acudir

directamente a la via jurisdiccional.

D.- Rue su ejecucidn es obligatoria con independencia de su notificacion.

50

.- Segun la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social, ésta se ordena en su organizacion y funcionamiento conforme a los
principios de:

A.- Hficacia y disciplina en las prestacion del servicio a los ciudadanos.
B.-  Organizacion de la actividad conforme a principios de trabajo eficaz.
C.- Boncepcidn Unica e integral del sistema.

D.- Parcialidad, objetividad y no discriminacion en el ejercicio de la funcién inspectora.
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51 .. éEn qué tipo de operaciones es obligatorio el uso de gafas de montura integral con
recubrimiento antiempafante y proteccion contra particulas y sustancias liquidas
abrasivas?

A.- Trabajos de pulido en presencia de particulas y vibraciones.
B.- Trabajos con soldadura eléctrica y corte por oxiacetileno.
C.- Procesamiento de metales en atmadsferas de alta humedad.

D.- Operaciones de fragmentaciéon de materiales en entornos de alta abrasién y humedad.

52 .. De acuerdo con el Anexo V del Real Decreto 485/1997, équé tipo de palabras deben
emplearse en comunicaciones verbales para coordinar movimientos con seinales

gestuales?
A.- Comandos de procedimiento y sefalizacion compleja.
B.- Palabras de accién como "lzar," "Bajar," y "Peligro."
C.- Indicaciones numéricas codificadas para precision.
D.- Frases descriptivas con instrucciones detalladas.

53 .- EIRD 299/2016, define campos electromagnéticos como:

A.- Los campos eléctricos estaticos, los campos magnéticos estaticos y los campos
eléctricos dindmicos y los campos electromagnéticos variables en el tiempo.

B.- Los campos eléctricos estaticos, los campos magnéticos estaticos y los campos
electromagnéticos variables en el tiempo y radiacién.

C.- Los campos eléctricos estaticos, los campos magnéticos estaticos y los campos
eléctricos, magnéticos y electromagnéticos variables en el tiempo.

D.- Los campos eléctricos estaticos, los campos eléctricos dinamicos y los campos
magnéticos y electromagnéticos variables en el tiempo.
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54 , _ La potestad de las Entidades Locales de recuperar de oficio la posesion de sus bienes:

A.- No esta sujeta a plazo cuando se trate de los de dominio publico, y en el plazo de un
ano, los patrimoniales.

B.- Podra ejercerse con el limite de 25 aiios.

C.- Estasujeta al plazo de un aiio cuando se trate de los de dominio publico, y al plazo de
cinco aios, los patrimoniales.

D.- Esimprescriptible.

55 .- Respecto a los instrumentos de medida utilizados en ergonomia:

A.- cinta antropomeétrica es una escala métrica con dos ramas, una fija y otra que se
desplaza que se emplea para medir dimensiones lineales.

B.- El plicdmetro se utiliza para medir perimetros y para la localizacién del punto medio
entre dos puntos anatémicos.

C.- Bl antropometro se emplea para medir grasa corporal.

D.- El goniémetro se utiliza para medir los dngulos que forman las articulaciones.

56 . - Budl de las siguientes no es una fase del procedimiento administrativo comun regulado
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas:

A.- Fase de ordenacion.

B.- Fase de instruccion.
C.- Fase de terminacion.
D.- Fase de recurso.
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57

58

59

60

. - Indique la respuesta incorrecta respecto al tiempo de reverberacidn:

A.- Esel tiempo necesario para que el nivel de presion acustica disminuya 60 dB una vez
suprimido el foco que lo originé.

B.- Eltiempo va a depender de la geometria del local y sus materiales.

C.- Siel tiempo de reverberacion es muy corto, se seguiran oyendo los sonidos anteriores
cuando aparezcan los nuevos.

D.- Siel tiempo de reverberacién es muy corto, los sonidos suenan débiles, sobre todo si
se estd lejos de la fuente.

. - Sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencidn, entre el equipamiento sanitario basico en las instalaciones fijas no se
encuentra:

A.- Laboratorio: propio o concertado.
B.- Linterna o fuente de luz externa.
C.- Dinamdémetro.

D.- Esfingomandémetro.

. - ¢éQué convenio de la OIT, ratificado por Espaiia, se relaciona especificamente con la
seguridad en la industria de la edificacion?

A.- Convenio numero 62.

B.- Convenio numero 155.
C.- Convenio numero 187.
D.- Convenio numero 189.

. - Contra una disposicion de caracter general:

A.- Podrainterponerse Recurso de reposicion.
B.- Podra interponerse Recurso de alzada.
C.- Podrd interponerse Reclamacion econémico-administrativa.

D.- No podrd interponerse ningln recurso administrativo.
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61 . - Los criterios de Chamoux permiten clasificar la penosidad del trabajo en funcién del CCA
(costo cardiaco absoluto) y del CCR (costo cardiaco relativo). A partir del coste relativo
para el trabajador, un criterio “moderado” tiene un valor de:

A.- 20a29.
B.- 30a39.
C.- 40a49.
D.- 50ab59.

62 .. ¢{Qué medida se debe adoptar en caso de que se utilicen sefiales luminosas y acusticas de
manera complementaria o alterna?

A.- Asegurarse de que ambas seiiales utilicen diferentes cddigos para evitar confusiones.
B.- Que las sefales luminosas se usen solo en interiores y las actsticas en exteriores.

C.- Emplear un cédigo idéntico en ambas sefiales.

D.- Que solo se usen en situaciones de alta emergencia.

63 . - La evaluacion de riesgo por manipulacién manual de cargas del INSST, indica el peso
tedrico de la zona de manipulacion. ¢Cual es el peso maximo recomendado para
manipular cargas a la altura de media pierna cuando la carga no esta alejada del cuerpo?

A- 8Kg.

B.- 12Kg.
C.- 14Kg.
D.- 20Kg.

64 .. ¢Cudl es la periodicidad maxima de inspeccidn para establecimientos de riesgo intrinseco
bajo?

A.- Dos aiios.
B.- Tres aios.
C.-  Cuatro afios.

D.- Cinco afios.

Ajuntament d’Elx, Recursos Humans. C/Animes, 4, 03202 EIx Tel. 96 665 8047 rr-hh.seleccion@elche.es 19 de 35



Excelentisimo
AYUNTAMIENTO
— de FLCHE —

65 .- ¢Quién tiene competencia para promover iniciativas sobre métodos y procedimientos
para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes?

A.- Lainspeccion de trabajo y seguridad social.
B.- Lostrabajadores.
C.- Losdelegados de prevencidn.

D.- El comité de seguridad y salud.

66 . - Conforme indica el apartado 1 del art. 14 de la Ley 31/95 de PRL, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo:

A.- lainformacion, consulta y participacion, formacion en materia preventiva y
paralizacidn de la actividad en caso de riesgo grave e inminente.

B.- Lainformacidn, consulta y participacion, formacion en materia preventiva,
paralizacidn de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud.

C.- Lainformacion, consulta y participacion, formacién en materia preventiva y
paralizacidn de la actividad en caso de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
actuacion en caso de emergencia.

D.- Laadopcion de medidas necesarias para la proteccion del trabajador, informacion,
consulta y participacidn, formacién en materia preventiva y paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente.

67 .- En la ecuacion NIOSH para evaluar el levantamiento de cargas, el factor de frecuencia
(FM) queda definido por:

A.- Numero de levantamientos por minuto y duracion de la tarea de levantamiento.
B.- Numero de levantamientos por minuto, duracidon de la tarea y altura de la carga.
C.- Numero de levantamientos y tipo de agarre.

D.- Numero de levantamientos y duracion de la tarea.
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68

69

70

. - En términos generales los mecanismos de accion de los agentes bioldgicos se pueden
clasificar en tres grandes grupos, que definen su patogenicidad. Indique de los siguientes
cudl no se enumera en el Apéndice 3:

A.- Infecciones.
B.- Alteraciones inmuno-alérgicas.
C.-  Poder sensibilizante.

D.- Efectos irritantes, toxicos, mutagénicos o cancerigenos.

.- Segun la NTP 732, es correcto respecto al Sindrome de estar quemado por el trabajo
"Burnout":

A.- Actualmente se define mayoritariamente como "una respuesta prolongada a
estresores cronicos a nivel personal y relacional en el trabajo, determinado a partir de
las dimensiones conocidas como agotamiento, agresividad y aislamiento".

B.- El desarrollo de este sindrome dependera, basicamente de dos tipos de variables:
variables individuales y variables organizacionales.

C.- Easvariables personales pueden afectar a la aparicion del burnout, en cambio las
variables organizacionales, basicamente aquellas vinculadas al desempeiio del puesto
de trabajo lo desencadenan.

D.- En el MBI se establecen unos criterios de evaluacion de dicho sindrome y los items
deben ser respondidos por los trabajadores haciendo uso de una escala de frecuencia
de tipo Likert que va de cero "0" (nunca) a "10" (siempre).

. - Respecto al calculo de indices, sefala la respuesta incorrecta:

A.- Enelindice de gravedad deben computarse las horas reales de trabajo, descontando
toda ausencia en el trabajo por permisos, vacaciones, bajas por enfermedad o
accidente, etc.

B.- En el indice de frecuencia no deben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han
producido fuera de horas de trabajo.

C.- Elindice de incidencia representa el niimero de accidentes ocurridos por cada mil

personas expuestas.

D.- Elindice de duracion media relaciona las jornadas de trabajo perdidas en un periodo
con el nimero de accidentes sufridos en ese periodo.
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71

72

73

. - Bos funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacién de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran:

A.- Enla misma responsabilidad que éstos.
B.- No esta previsto que incurran en responsabilidad disciplinaria.
C.- Enfaltaleve.

D.- En falta grave.

. - Segun la NTP 860: Intervencion psicosocial, se divide el procedimiento de actuacién en 6
etapas. Dentro de la etapa 5, Elaboracion y aplicacién de un plan de accién, no se
encuentra:

A.- Bl grupo de trabajo jerarquiza los temas.

B.- Para los temas prioritarios el grupo de trabajo y los grupos de trabajadores
identifican acciones.

C.- Bstablecer un cronograma y disefiar una estrategia.

D.- Bnresumen de todo ello se hace llegar a Direccion para que decida sobre la
planificacién y aplicacion.

. - No se especifica en al art. 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion que, en
materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar:

A.- Una evaluacion de la salud inicial antes de la incorporacién al trabajo.

B.- MBna evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacion al
trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud.

C.- Bnaevaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una

ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus
eventuales origenes profesionales.

D.- MBnavigilancia de la salud a intervalos peridédicos.
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74 . . ¢A partir de qué altura es obligatorio el uso de proteccion contra caidas en trabajos en

75

76

altura?

A.- A partir de los 0,5 metros.
B.- A partir de los 3 metros.
C.- A partir de los 2 metros.

D.- No es obligatorio independientemente de la altura.

. - Todo trabajador en el momento de su contratacion recibira una formacion inicial en
materia preventiva que contendra: Manual General de Prevencion y procedimientos de
actuacion en los que esté implicado, Normas generales de prevencion y Plan de
emergencia:

A.- Antes de su incorporacion al puesto.
B.- A suincorporacion al puesto.
C.- Enel plazo no superior a 15 dias.

D.- En el plazo no superior a un mes.

. - De acuerdo con la NTP 704: “Sindrome de estar quemado por el trabajo o burnout:
definicion y proceso de generacion”, los tres grupos de estresores susceptibles de
desencadenar dicho sindrome, son:

A.- Factores de riesgo asociados a las condiciones ambientales, factores de riesgo relativos
al contenido de la tarea y factores de riesgo relativos al tiempo de trabajo y de
organizacion.

B.- Factores de riesgo asociados a las condiciones ambientales, factores de riesgo relativos
a la carga de trabajo y factores de riesgo relativos al tiempo de trabajo de atencién a
usuarios.

C.-  Factores de riesgo a nivel de organizacion, factores de riesgo relativos al disefio del
puesto de trabajo y factores de riesgo relativos a las relaciones interpersonales.

D.- Factores de riesgo a nivel de organizacion, factores de riesgo relativos al tiempo de
trabajo de atencion a usuarios y factores de riesgo relativos a las relaciones
interpersonales.
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77 . - Conforme al art. 2 del RD 39/97, el Plan de prevencion de riesgos laborales incluira, con la
amplitud adecuada a la dimensidn y caracteristicas de la empresa, los siguientes
elementos, senale la respuesta incorrecta:

A.- la estructura organizativa de la empresa.
B.- Laorganizacidn de la produccién y de la prevencion en la empresa.
C.- Lapolitica, los objetivos y metas.

D.- Laevaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

78 . - El nivel minimo de iluminacién que debe existir en una via de circulacion de uso habitual
donde existe riesgo apreciable de accidente, sera de:

A.-  25]ux.
B.- 50 lux.
C.- 100 lux.
D.- 200 lux.

79 . - El método REBA divide el cuerpo en dos grupos, équé partes de cuerpo incluye el grupo A?

A.- Cabeza, brazosy piernas.
B.- Brazos, antebrazos y muiiecas.
C.-  Cuello, brazos y muiiecas.

D.- Tronco, cuello y piernas.

80 . - La medicina del trabajo es una especialidad de orientacion clinica y social en la que
confluyen cinco vertientes o areas de competencia fundamentales, que son:

A.- #rea de promocién de la salud, valoracién del dafio corporal, colaboracién con las
autoridades sanitarias y preventiva y asistencial.

B.- #rea preventiva, vigilancia de la salud, gestora de incapacidades, epidemiologia y
salud medioambiental.

C.- @rea preventiva, asistencial, pericial, gestora y docente e investigadora.

D.- Areade prevencion y promocién de la salud laboral, prevencién técnica,
epidemiologia, valoracion de dafos y salud medioambiental.
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81

82

83

84

. - Conforme a la Guia Técnica del RD 486/97, el riesgo de asfixia aparece cuando la
concentracion de oxigeno en la atmdsfera interior de un espacio confinado es inferior a:

A.- 19%.

B.- 19,5%.

C.- 20%.

D.- 20,5%.

. - éQué funciones cumple la "direccion facultativa" en una obra?

A.-  Asumir la ejecucion de la totalidad de la obra.

B.- Controlary dirigir la ejecucion de la obra en nombre del promotor.

C.- Contratar a subcontratistas y trabajadores auténomos.

D.- Financiar la obra.

. - ¢Cuando debe renovarse la autorizacion para un trabajador cualificado en trabajos en

alta tension?

A.- Cada cinco aios.
B.- Cuando el trabajador haya dejado de hacer ese trabajo por mds de un afio.
C.- Cuando el trabajador haya dejado de hacer ese trabajo por mas de dos afios.

D.- Cuando el trabajador haya dejado de hacer ese trabajo por mas de tres afos.

. - éCual es el minimo volumen libre de aire por trabajador en un local de trabajo segtin el
Real Decreto 486/1997?

A- 5md

B.- 8md

C- 10md

D.- 15md
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85 .. ¢Qué indica el Real Decreto 524/2023 sobre la aplicacién de la Norma Basica de
Autoproteccidn tras la derogacién del Real Decreto 393/2007?

A.- Deja de aplicarse inmediatamente tras la derogacion.
B.- Continua aplicindose hasta que se apruebe un nuevo instrumento de planificacion.
C.- Se aplica junto con el nuevo instrumento de planificacion.

D.- Deja de aplicarse al dia siguiente de su derogacion.

86 . - El objetivo del método EWA es:

A.- Realizar desde el punto de vista ergonomico, una valoracion de la carga fisica del
trabajo.

B.-  Valorar la carga fisica y mental del trabajador.

C.- Disefiar puestos de trabajo y tareas seguros, saludables y productivos.
D.- Desde el punto de vista del analisis ergondmico, el estudio de los movimientos
repetitivos.

87 . - En cuanto a las condiciones de ventilacion, el Real Decreto 486/1997 establece que la tasa
minima de renovacidn de aire en trabajos sedentarios debe ser de al menos:

A.- 10 m3/h por persona.
B.- 30 m3/h por persona.
C.- 20 m?/h por persona.

D.- 15 m3/h por persona.

88 . - Larama de la higiene industrial que estudia los contaminantes y su relacion con el
hombre a través de estudios epidemioldgicos e investigacion clinica de sus efectos en las
personas es la:

A.- Higiene tedrica.
B.- Higiene analitica.
C.- Higiene de campo.

D.- Higiene operativa.
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89 . . Seiale la respuesta incorrecta. Para medir la temperatura de globo, una de las variables
que intervienen en el método WBGT, debe realizarse mediante un aparato con un sensor
colocado en el centro de una esfera de las siguientes caracteristicas:

A.- 150 mm de diametro.
B.- Coeficiente de emision medio: 90 (negro y mate).
C.-  Grosor: tan delgado como sea posible.

D.- Escala de medicién: 20 2C-100 °C.

90 . - ¢Cual de los siguientes productos eléctricos y electrénicos esta fuera del ambito de
aplicacién del Real Decreto 1644/2008?

A.- Equipos de baja tension para uso industrial.

B.- Electrodomésticos para uso doméstico cubiertos por la Directiva 73/23/CEE.
C.-  Accesorios de elevacidn sin contacto directo con electricidad.

D.- Componentes de seguridad no destinados a recambio.

91 .. El Estatuto de Autonomia de la Generalitat regula la Administracion Local en el titulo:

A.- Sexto.
B.- Séptimo.
C.- Octavo.

D.- Noveno.

92 . . Larelacidn entre el nimero de accidentes registrados en un periodo y el total de horas-
hombre trabajadas en el periodo considerado se le denomina:

A.- indice de frecuencia.
B.- indice de siniestralidad laboral.
C.- indice de gravedad.

D.- indice de accidentabilidad.
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93 .. ¢Qué tipo de fibra de amianto tiene mayor biopersistencia y contenido en hierro,
aumentando asi su toxicidad?

A.- Crisotilo.
B.- Anfiboles.
C.- Silice.

D.- Amianto blanco.

94 .. Segun el Real Decreto 2177/2004, éen qué caso es obligatorio un plan de montaje,
utilizacion y desmontaje para un andamio?

A.- Cuando el andamio se monta en una estructura de menos de 3 metros de altura.
B.- En plataformas elevadoras sobre mastil que se utilicen a menos de 6 metros de altura.
C.- Entorres de acceso donde se trabaja a mas de 6 metros desde el punto de operacién

hasta el suelo.

D.- Enandamios prefabricados de menos de 6 metros de altura, sin importar su ubicacion.

95 .. La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales, tiene cuatro objetivos basicos, indica cuadl no es uno de ellos:

A.- Combatir de manera activa la siniestralidad laboral.
B.- Fomentar una auténtica cultura de la prevencion de los riesgos en el trabajo.

C.- Promover la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores.

D.- Mejorar el control del cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos
laborales, mediante la adecuacion de la norma sancionadora.

96 . - Segun el Real Decreto 374/2001, ¢qué valor limite ambiental se aplica para la exposicion
diaria al plomo inorganico y sus derivados?

A.- 0,05 mg/m3.
B.- 0,10 mg/m3,
C.- 0,15 mg/m3,

D.- No tiene valor limite ambiental definido.
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97 . - Segun el Real Decreto 665/1997, ¢écual es el tiempo maximo que los trabajadores
expuestos pueden utilizar para su aseo personal durante la jornada laboral?

A.- 5 minutos antes de la comida y 5 minutos antes de abandonar el trabajo.
B.- 15 minutos antes de la comida y 15 minutos antes de abandonar el trabajo.
C.- 10 minutos antes de la comida y 10 minutos antes de abandonar el trabajo.

D.- ElReal Decreto no especifica este aspecto.

98 .. Segun el Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, los EPI que
protegen a sus usuarios frente a riesgos derivados de descargas eléctricas y trabajos en
tension se clasifican como EPI:

A.- Categorial.
B.- Categoria ll.
C.- Categorialll.

D.- CategorialV.

99 . . Una de las medidas de prevencién de incendios es la actuacion sobre el combustible.
Indique cual de las siguientes medidas de prevencion de incendios no seria una actuacion
correcta sobre el combustible:

A.- Bambiar los combustibles por productos de punto de inflamacion inferior.
B.- Bl recubrimiento, aislamiento o ignifugacion de materiales combustibles.
C.- Brdeny limpieza.

D.- Prevencion mediante una extraccion localizada o general del material combustible.

100 . - ¢A cudl de los siguientes agentes quimicos no podra haber riesgo de exposicion por parte
de trabajadoras embarazadas?

A.- Eas sustancias etiquetadas como H361 por el Reglamento sobre clasificacidn,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

B.- Mercurio y derivados.

C.- Eas sustancias etiquetadas como H360 por el Reglamento sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

D.- Mondxido de carbno.
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ATENCION:

EAS PREGUNTAS DEL BLOQUE DE RESERVA CON LOS NUMEROS 1A 20 , AMBAS INCLUSIVE,
DEBERAN RESPONDERSE AL IGUAL QUE EL RESTO DEL CUESTIONARIO, PERO SOLO SERAN OBJETO DE
VALORACION EN EL SUPUESTO DE QUE ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS TITULARES, COMPRENDIDAS
ENTRE LA 1A 100 , RESULTARA INVALIDADA.

1 .. Entre los métodos cuantitativos utilizados para la evaluacidén psicosocial, se encuentra:

A.- Laencuesta.

B.- Elgrupo de discusion.
C.- Laentrevista.

D.- Laobservacion.

2 .. éCual de los siguientes agentes quimicos esta explicitamente mencionado en el Anexo VII
del Reglamento de los SP como perjudicial para trabajadoras embarazadas o en periodo
de lactancia?

A.- Polvo desilice.

B.- Mercurio.
C.- Acido sulfurico.
D.- Plomo.

3 .- Alos efectos de lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, se
entendera por teletrabajo:

A.- Forma de organizacidn del trabajo o de realizacion de la actividad laboral conforme a
la cual ésta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido
por ésta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

B.- Aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente
de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

C.- Aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar determinado por el
trabajador.

D.- Forma de organizacion del trabajo mediante el uso de medios y sistemas informaticos,
que se presta en el centro de trabajo, en el domicilio de la persona trabajadora o lugar
elegido por ésta, con caracter regular
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4 . _ Segun la Ley 31/1995, se entiende que un producto es potencialmente peligroso:

A.- Aquel que, siendo necesarias medidas preventivas especificas, origina riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

B.- Aquel que, en ausencia de medidas preventivas especificas, origina riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

C.- Aquel que es necesario evaluar los riesgos que origina para la seguridad y la salud de
los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

D.- Aquel que es no necesario evaluar los riesgos que origina para la seguridad y la salud
de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

5 . - El plazo de exposicidn al publico del acuerdo provisional de aprobacién de ordenanzas
fiscales:

A.- Serade un mes.
B.- Sera de 30 dias habiles.
C.- Sera como minimo de un mes.

D.- Sera como minimo de 30 dias habiles.

6 . - Enrelacion con las fases de gestidn de los gastos, las Entidades Locales:

A.- Podran abarcar en un solo acto administrativo, dos o mas fases de ejecucion.

B.- No podran abarcar en un solo acto administrativo, dos o mas fases de ejecucion.

C.- Hande abarcar en un solo acto administrativo, dos o mas fases de ejecucion.

D.- Podran abarcar en un solo acto administrativo todas las fases de ejecucidn, excepto la

de ordenacion del pago.

7 .- Segun el RD 1215/1997, écual es la altura minima a la que se requiere el uso de un equipo
de proteccion individual anticaidas cuando se realizan trabajos desde una escalera de
mano?:

A.- 2 metros.
B.- 3,5 metros.
C.- 4 metros.

D.- 5 metros.
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8 . - éCudl es una caracteristica propia de los factores de riesgo psicosocial?

10

A.-

Se extienden en el espacio y el tiempo.
No afectan a los otros riesgos.
Amplia cobertura legal.

Facilidad de intervencion.

.- Conforme al articulo 3 del Real decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones

minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion, la evaluacidn se realizara tomando en consideracion:

A.-

B.-

C.-

D.-

Los riesgos para la vista y la fatiga visual.
El posible efecto afiadido de la carga mental sobre los otros riesgos
Las caracteristicas propias del puesto de trabajo.

Los problemas fisicos asociados con las posturas adoptadas.

A.-

. - Senale la afirmacidn incorrecta en relacion a la NTP 502, Trabajo a turnos:

Las expectativas de control pueden moderar los efectos negativos del trabajo a turnos
sobre la persona.

Segun la teoria del locus de control, personas con un locus de control interno, podrian
tener mas recursos para adaptarse a la situacion por lo que seria de esperar que
sufrieran menos trastornos de sueiio y salud.

El locus de control sobre el trabajo a turnos puede ser un importante moderador de
las alteraciones debidas a la turnicidad sobre el sueiio, la salud, la vida social y la
eficacia en el trabajo.

Basado en esta teoria se ha desarrollado la escala de valoracion del locus de control
especifico referido a la turnicidad. Consta de una escala de 10 items, en forma de
escala de Likert.
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11 . - Los coordinadores de actividades empresariales a los que hace referencia el articulo 14 del
RD 171/2004 deben disponer de una formacién minima de:

A.- Nivel superior.
B.- Nivel intermedio.
C.- Nivel basico.

D.- Formacion técnica en gestion de riesgos.

12 .. Qué norma comunitaria obligatoria delega en las autoridades nacionales su aplicabilidad:

A.- Reglamentos.

B.- Directivas.

C.- Decisiones.

D.- Recomendaciones.

13 .. Del modelo demanda-control-apoyo social, desarrollado por Karasek-Johnson, indique de
las siguientes, la afirmacidn incorrecta:

A.- Be trata de un modelo desarrollado para describir y analizar situaciones laborales en
las que los estresores son crénicos.

B.- Pone el acento en las caracteristicas individuales del trabajador.

C.- Elmodelo se construia a partir de las aportaciones anteriores y contemporaneas de
diversas disciplinas.

D.- Be trataba inicialmente de un modelo bidimensional, incorporandose mas tarde al
modelo el apoyo social.

14 . . Bl régimen publico de Seguridad Social abarcara, segun el art.41 de la Constitucion de
1978:

A.- Atodos los ciudadanos.
B.- Atodos los ciudadanos espaiioles.
C.- Atodos los ciudadanos excepto militares.

D.- Ninguna de estas respuestas es correcta.
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15 . . é¢Qué tipo de sustancias o mezclas no se clasificarian como peligros para la salud segun el
Reglamento (CE) n2 1272/2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas?

A.- Sustancias carcinogénicas.
B.-  Sustancias que causan mutagenicidad.
C.- Sustancias que liberan gases inflamables en contacto con el agua.

D.- Sustancias con toxicidad aguda.

16 . - Conforme indica el RD 39/97, respecto a las auditorias:

A.- La primera auditoria del sistema de prevencion de la empresa debera llevarse a cabo
dentro de los seis meses siguientes al momento en que se disponga de la planificacion
de la actividad preventiva.

B.- Laauditoria debera ser repetida cada dos afos.

C.- Elplazo de realizacidn sera de un afio excepto cuando se realicen actividades incluidas
en el anexo | de este real decreto.

D.- Los plazos de revision de las auditorias se ampliaran en dos aiios en los supuestos en
que la modalidad de organizacion preventiva de la empresa haya sido acordada con la
representacion especializada de los trabajadores en la empresa.

17 . . Indique la respuesta incorrecta respecto a la Lista de verificacidn de las disposiciones
minimas del anexo del Real Decreto 488/1997:

A.- Consta de 13 apartados con 36 items a comprobar.

B.- En el momento en el que una pregunta sea contestada de manera negativa, se
deberan adoptar medidas para cumplir con el requisito correspondiente.

C.- Uno de los apartados corresponde a items relacionados con la carga mental.

D.- Uno de los apartados corresponde a items relacionados con las emisiones.
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18 . - En la determinacion de la materia particulada (fraccion inhalable, toracica y respirable)
en aire (Método gravimétrico), corresponde a la definicion de fraccion toracica:

A.- PBraccion de la masa de las particulas del aerosol que se inhala a través de la narizy la
boca.

B.- Praccion de la masa de las particulas inhaladas que penetran en las vias respiratorias
no ciliadas.

C.- Praccion de la masa de las particulas inhaladas que penetran mas alla de la laringe.

D.- Praccion de la masa de particulas del aerosol que se inhala y se deposita por
sedimentacidn en las vias respiratorias.

19 .. Conforme al Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
radiaciones dpticas artificiales, se define radiacidn incoherente:

A.- Laradiacion dptica procedente de un laser.
B.- Moda radiacion optica distinta de una radiacién laser.
C.- [Earadiacion dptica de longitud de onda comprendida entre 100 y 400 nm.

D.- T[oda radiacion déptica que no se puede determinar su espectro.

20 . - ¢Qué se entiende por "ruido” conforme a la NTP 1046 en el contexto de la investigacion
de accidentes?

A.- Los sonidos ambientales presentes en el lugar del accidente.

B.- Todo lo que distorsiona la comunicacion y altera o impide la recepcion del mensaje.
C.- Lasinterrupciones causadas por terceros durante la investigacion.

D.- Elvolumen alto de las conversaciones durante la entrevista.

Ajuntament d’Elx, Recursos Humans. C/Animes, 4, 03202 Elx Tel. 96 665 8047 rr-hh.seleccion@elche.es 35 de 35



